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ก.พ.อ. 03

แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03)
ส่วนที่ 1  ประวัติและผลงานและผลงานทางวิชาการ
  แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
เพื่อดำรงตำแหน่ง             (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)

โดยวิธี      (วิธีปกติ / วิธีที่ 1 / วิธีที่ 2)

       (วิธีพิเศษ )



ในสาขาวิชา   


ของ (นาย/นาง/นางสาว)





สังกัดคณะ
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
1. 
ประวัติส่วนตัว



1.1
วัน   เดือน  ปีเกิด                                           





 


1.2
อายุ       
   
ปี

1.3
การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
	คุณวุฒิ
	ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา
	ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

	1)

	
	

	2)

	
	

	3)

	
	



1.4
หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก


1.4.1                                                                                                          



1.4.2









2.
ประวัติการทำงานในสถาบันอุดมศึกษา

2.1
ปัจจุบันเป็น
( ข้าราชการ
ดำรงตำแหน่ง

ระดับ

ขั้น

บาท




( พนักงานสถาบัน
ดำรงตำแหน่ง


ขั้น

บาท




( อื่นๆ ระบุ


ดำรงตำแหน่ง

ขั้น

บาท

2.2
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่
        เดือน
                         พ.ศ. 




2.3
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา




เมื่อวันที่
เดือน
พ.ศ. 


2.4
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (โดยวิธีปกติ/วิธีพิเศษ) ในสาขาวิชา





เมื่อวันที่
เดือน
พ.ศ. 



(ในกรณีเคยบรรจุเข้ารับราชการในตำแหน่งอื่น หรือเคยดำรงตำแหน่งอาจารย์ประจำ/อาจารย์พิเศษในสังกัดอื่น ให้ระบุตำแหน่ง สังกัด และวัน เดือน ปี ที่ดำรงตำแหน่งนั้นด้วย)


อายุราชการ

ปี
เดือน


2.5
ตำแหน่งอื่นๆ


2.5.1                                                                                                          




2.5.2











2.5.3











2.5.4









3.
ภาระงานย้อนหลัง 3 ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา)

3.1
งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)
	ระดับ
	รายวิชาที่สอน
	ชั่วโมง/ สัปดาห์
	เปิดสอนภาค/ ปีการศึกษา

	1)

	
	
	

	2)

	
	
	

	3)

	
	
	

	4)

	
	
	

	5)

	
	
	

	6)

	
	
	

	7)

	
	
	



3.2
งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ)

3.3 
งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการต่อสัปดาห์)

3.4
งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)

3.5 
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)

3.6 
การเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชา เช่น การได้รับรางวัลทางวิชาการ หรือการได้รับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการ หรือการได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษาเฉพาะด้าน เป็นต้น
4.
ผลงานทางวิชาการ

4.1
ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์


4.1.1 
งานวิจัย





4.1.1.1                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)



วิธีเผยแพร่  ( บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ
  





( บทความวิจัยในหนังสือ







( หนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings)







( รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่






                                                      




กรณีเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ วารสารทางวิชาการนั้นจะต้องเป็นวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด กรุณาระบุชื่อฐานข้อมูล







(รายชื่อฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 และกรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ชุดต่อเนื่อง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องใด หรือมีความเกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันอย่างไร และผู้ขอเป็นผู้ดำเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)


4.1.2
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น




4.1.2.1                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ประเภทผลงาน









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)




ระบุรายละเอียดการเผยแพร่






                                                      


4.1.3
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม




4.1.3.1                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)











ระบุบทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอตำแหน่ง








ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่






                                                      


4.1.4
 ตำรา 




4.1.4.1                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)



วิธีเผยแพร่  ( การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์






( การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ เช่น ซีดีรอม หรือ e-learning หรือ online learning






( การเผยแพร่เป็น e-book โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ  





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่




 


4.1.5
หนังสือ




4.1.5.1                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)



วิธีเผยแพร่  ( การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์






( การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดีรอม







( การเผยแพร่เป็น e-book โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ  





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่




 


4.1.6
บทความทางวิชาการ




4.1.6.1                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)



วิธีเผยแพร่  ( บทความในวารสารทางวิชาการ (สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือเว็บไซต์)





( บทความในหนังสือรวมบทความ





( หนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings)




ระบุรายละเอียดการเผยแพร่






                                                      




กรณีเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ วารสารทางวิชาการนั้นจะต้องเป็นวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด กรุณาระบุชื่อฐานข้อมูล







(รายชื่อฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562)


4.1.7
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน




4.1.7.1 รายวิชา                                                                                        





ปริมาณการสอน

ชั่วโมง




ภาคการศึกษา







ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)



วิธีเผยแพร่  ( จัดทำเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์หรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม





( สื่ออื่นๆ (เช่น ซีดีรอม หรือเว็บไซต์)
(ผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการจะต้องเสนอเอกหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตตามภาระงานสอนซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค กรณีผู้ขอตำแหน่งได้ทำการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอนซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค )

4.2
ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์


4.2.1 
งานวิจัย





4.2.1.1                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่ง     รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)



วิธีเผยแพร่  ( บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ
  





( บทความวิจัยในหนังสือ







( หนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings)






( รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
  





( อื่น ๆ (ระบุ)









ระบุรายละเอียดการเผยแพร่






                                                      




กรณีเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ วารสารทางวิชาการนั้นจะต้องเป็นวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด กรุณาระบุชื่อฐานข้อมูล







(รายชื่อฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 และกรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ชุดต่อเนื่อง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องใด หรือมีความเกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันอย่างไร และผู้ขอเป็นผู้ดำเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)


4.2.2
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น




4.2.2.1                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ประเภทผลงาน









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่ง     รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)




ระบุรายละเอียดการเผยแพร่






                                                      


4.2.3
ผลงานวิชาการรับใช้สังคม




4.2.3.1                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)











ระบุบทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอตำแหน่ง








ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่ง     รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่






                                                      


4.2.4
ตำรา




4.2.4.1                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่ง     รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)



วิธีเผยแพร่  ( การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์






( การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ เช่น ซีดีรอม หรือ e-learning หรือ online learning






( การเผยแพร่เป็น e-book โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ  





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่




 


4.2.5
หนังสือ




4.2.5.1                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่ง     รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)



วิธีเผยแพร่  ( การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์






( การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดีรอม







( การเผยแพร่เป็น e-book โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ  





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่




 


4.2.6
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน




4.2.6.1 รายวิชา                                                                                        





ปริมาณการสอน

ชั่วโมง




ภาคการศึกษา







ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)



วิธีเผยแพร่  ( จัดทำเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์หรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม





( สื่ออื่นๆ (เช่น ซีดีรอม หรือเว็บไซต์)
(ผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการจะต้องเสนอเอกหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่ผลิตตามภาระงานสอนซึ่งเทียบค่าได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค กรณีผู้ขอตำแหน่งได้ทำการสอนหลายวิชาหรือสอนวิชาที่มีผู้สอนร่วมกันหลายคนจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนในทุกวิชาหรือทุกหัวข้อที่ผู้ขอเป็นผู้สอนซึ่งรวมกันได้ไม่น้อยกว่าสามหน่วยกิตระบบทวิภาค)

4.3
ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์


4.3.1 
งานวิจัย





4.3.1.1                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/ หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)



วิธีเผยแพร่  ( บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ
  





( บทความวิจัยในหนังสือ







( หนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings)






( รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  




กรณีเผยแพร่ในวารสารทางวิชาการ วารสารทางวิชาการนั้นจะต้องเป็นวารสารทางวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด กรุณาระบุชื่อฐานข้อมูล







(รายชื่อฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ. 2562 และกรณีงานวิจัยที่มีลักษณะเป็นงานที่เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน หรืองานวิจัยที่เป็นชุดโครงการหรืองานวิจัยที่ชุดต่อเนื่อง โปรดระบุว่างานวิจัยตามลักษณะดังกล่าวข้างต้นเป็นงานวิจัยเกี่ยวกับเรื่องใด หรือมีความเกี่ยวเนื่องสอดคล้องกันอย่างไร และผู้ขอเป็นผู้ดำเนินการหลักในงานวิจัยเรื่องใดมาประกอบการพิจารณาด้วย)


4.3.2
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น




4.3.2.1                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ประเภทผลงาน









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/ หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่




( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด) 






ระบุรายละเอียดการเผยแพร่






                                                      


4.3.3
 ผลงานวิชาการรับใช้สังคม




4.3.3.1                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)











ระบุบทบาทหน้าที่หลักของผู้ขอตำแหน่ง








ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/ หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่






                                                      


4.3.4
ตำรา




4.3.4.1                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/ หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)



วิธีเผยแพร่  ( การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์






( การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ เช่น ซีดีรอม หรือ e-learning หรือ online learning






( การเผยแพร่เป็น e-book โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ  





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่




 


4.3.5
หนังสือ




4.3.5.1                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/ หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด)



วิธีเผยแพร่  ( การเผยแพร่ด้วยวิธีการพิมพ์






( การเผยแพร่โดยสื่ออิเล็กทรอนิกส์ เช่น ซีดีรอม







( การเผยแพร่เป็น e-book โดยสำนักพิมพ์ซึ่งเป็นที่ยอมรับ  





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่




 
ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
         ลงชื่อ
  เจ้าของประวัติ

(



)
                                         วันที่        เดือน
       
     พ.ศ.


หมายเหตุ

(1) ผลงานทางวิชาการดังกล่าวข้างต้น ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                  ซึ่งประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง/ผู้วิจัย ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น หรือตามที่ ก.พ.ว. ประกาศกำหนด

(2) ในกรณีที่มีผู้มีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการหลายคน ให้ผู้มีส่วนร่วมส่งหลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานว่าแต่ละคนมีส่วนร่วมในปริมาณเท่าใด พร้อมระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอกำหนดตำแหน่งในผลงานชิ้นนั้น มาประกอบการพิจารณาด้วย
ส่วนที่ 2  แบบประเมินคุณสมบัติในชั้นต้นโดยผู้บังคับบัญชา

แบบประเมินแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง

                       
  

ในสาขาวิชา     



โดยวิธี          (ปกติ/ วิธีที่ 1 /วิธีที่ 2 /พิเศษ)





ของ (นาย/นาง/นางสาว)  






สังกัด (คณะ/สำนัก/วิทยาลัย)                                            สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)       แล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว



เป็นผู้มีคุณสมบัติ     (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)  ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด           
ลงชื่อ




(                        
              )
ตำแหน่ง    (ผู้บังคับบัญชาระดับหัวหน้าภาคหรือเทียบเท่า)

วันที่        เดือน       
พ.ศ.

ความเห็นผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า

1. คุณสมบัติ


ได้พิจารณาแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว




เป็นผู้มีคุณสมบัติ    (เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)
  ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)
     

2. ผลการสอน

ได้ตรวจสอบแล้วเห็นว่าผลการสอนมีคุณภาพ   (อยู่/ไม่อยู่)     ในเกณฑ์และวิธีการตามที่สถาบัน กำหนด

3. ความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน


ได้ตรวจสอบความถูกต้องของเอกสารหลักฐาน และข้อมูลที่ระบุไว้ในแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ. 03) แล้วเห็นว่า    (ถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง)    ตามหลักเกณฑ์ที่สถาบันและ ก.พ.อ. กำหนด

4. ผลงานทางวิชาการ

ได้ตรวจสอบคุณลักษณะ จำนวน ประเภท ปริมาณ รูปแบบ และการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาทั้งหมดตามหลักเกณฑ์ที่สถาบันและ ก.พ.อ. กำหนดแล้วเห็นว่าผลงานทางวิชาการที่เสนอประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่ง
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)
มีคุณลักษณะ จำนวน ประเภท ปริมาณ รูปแบบ และการเผยแพร่    (เป็น/ไม่เป็น)                  ไปตามหลักเกณฑ์ที่สถาบันและ ก.พ.อ. กำหนด
ลงชื่อ




(                        
              )
ตำแหน่ง    (คณบดี……………………..)

วันที่        เดือน       
พ.ศ.


ส่วนที่ 3 
แบบประเมินผลการสอน (ตำแหน่งศาสตราจารย์ไม่ต้องประเมินผลการสอน)


คณะกรรมการประจำ (คณะ/สำนัก/วิทยาลัย)
  



         ในการประชุมครั้งที่
/
เมื่อวันที่


ซึ่งมีหน้าที่ตามข้อ 41 แห่งข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. 2561 ได้ประเมินผลการสอนรหัสวิชา


รายวิชา


 ของ นาย/นาง/นางสาว




แล้วเห็นว่า บุคคลดังกล่าวเป็นผู้มีความ (ชำนาญ/ชำนาญพิเศษ/เชี่ยวชาญ) ในการสอน มีคุณภาพ (อยู่/ไม่อยู่) ในหลักเกณฑ์และวิธีกาตามที่กำหนด

ลงชื่อ
(ประธาน/เลขานุการ)

(
)


วันที่      
เดือน    
พ.ศ.   

ส่วนที่ 4  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประจำคณะ/ สำนัก/ วิทยาลัย
แบบผลการพิจารณาเบื้องต้นในการเสนอแต่งตั้งตำแหน่ง
                         
  

ในสาขาวิชา     



โดยวิธี          (ปกติ/ วิธีที่ 1 /วิธีที่ 2 /พิเศษ)





ของ (นาย/นาง/นางสาว)  






สังกัด (คณะ/สำนัก/วิทยาลัย)                                            สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจำ (คณะ/สำนัก/วิทยาลัย)    
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่       
มื่อวันที่   
ได้พิจารณาคุณสมบัติ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน และความถูกต้องของข้อมูลที่ระบุไว้ในแบบคำขอ ตลอดจนตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็น  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)
ของ (นาย/นาง/นางสาว)                    

แล้ว คือ

1. คุณสมบัติ


ได้ตรวจสอบคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)   แล้วเห็นว่า (นาย/นาง/นางสาว)






 เป็นผู้มีคุณสมบัติ     (ครบถ้วน/ไม่ครบถ้วน)     ตามหลักเกณฑ์ที่สถาบันและ ก.พ.อ. กำหนด

2.
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (เฉพาะกรณีการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์)


ได้ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน วิชา
 
 ที่เสนอประกอบการพิจารณาแต่งตั้งขึ้นดำรงตำแหน่ง   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)  
 ในสาขาวิชา 


      ซึ่งประเมินคุณภาพโดยกรรมการกลางเพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการสอนและเอกสารคำสอนของบุคลากรผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งได้รับ   มอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ปรากฏว่า มีคุณภาพในระดับ (พอใช้/ ดี/ ดีมาก/ ดีเด่น)


3.
ความถูกต้องของเอกสารหลักฐานและผลงานทางวิชาการ



ได้ตรวจสอบความถูกต้องและครบถ้วนของข้อมูลที่ระบุไว้ในแบบคำขอ คุณลักษณะ จำนวน ปริมาณ  การเผยแพร่ และความซ้ำซ้อนของผลงานทางวิชาการ ที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาทั้งหมดตามที่สถาบันและ ก.พ.อ. กำหนดแล้วเห็นว่า (นาย/นาง/นางสาว)  


   มีผลงานทางวิชาการเข้าข่ายที่จะเสนอขอแต่งตั้งขึ้นดำรงตำแหน่ง  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)  และเป็นผู้มีคุณสมบัติ  (เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)   ที่จะเสนอให้พิจารณากำหนดตำแหน่ง  




ลงชื่อ
(ประธาน/เลขานุการ)

(
)


วันที่      
เดือน    
พ.ศ.   

ส่วนที่ 5 
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและ ผลงานทางวิชาการ
แบบผลการพิจารณาเบื้องต้นในการเสนอแต่งตั้งตำแหน่ง  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)   

ในสาขาวิชา     




โดยวิธี           (ปกติ/ วิธีที่ 1 /วิธีที่ 2 /พิเศษ) 
 


ของ (นาย/นาง/นางสาว)  






สังกัด (คณะ/สำนัก/วิทยาลัย)                                            สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

โดยที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ในการประชุม     ครั้งที่    
   เมื่อวันที่  
                    ได้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง รูปแบบ ลักษณะการเผยแพร่ คุณลักษณะ จำนวนและปริมาณของผลงานทางวิชาการ และเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)
 ของ นาย/นาง/นางสาว



 แล้ว คือ

1.
ผลการสอน



( เห็นชอบ


( ไม่เห็นชอบ


2.
เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน (เฉพาะกรณีการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์)


ได้ตรวจสอบผลการประเมินคุณภาพ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอน วิชา
 
 ที่เสนอประกอบการพิจารณาแต่งตั้งขึ้นดำรงตำแหน่ง     



 สาขาวิชา 


      ซึ่งประเมินคุณภาพโดยกรรมการกลางเพื่อทำหน้าที่ประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการสอนและเอกสารคำสอนของบุคลากรผู้ขอตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งได้รับมอบอำนาจจากคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการแล้ว ปรากฏว่า กระบวนการพิจารณาประเมินคุณภาพ  (ถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง)   ตามที่สถาบันกำหนด ดังนั้น จึงมีมติเห็นว่าเอกสารหลักฐานที่ใช้ในการประเมินผลการสอนวิชา 




 มีคุณภาพอยู่ในระดับ (ดี/ดีมาก/ดีเด่น)              


3.
ผลงานทางวิชาการ



ได้พิจารณากลั่นกรองจำนวน ปริมาณ รูปแบบ ลักษณะการเผยแพร่ คุณลักษณะ จำนวนและปริมาณของผลงานทางวิชาการ ที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่าผลงานทางวิชาการ            (เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย) 
ที่จะเสนอให้พิจารณากำหนดตำแหน่ง          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)


4.
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง



ได้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งแล้วเห็นว่า นาย/นาง/นางสาว


เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง   (เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)   ที่จะเสนอให้พิจารณากำหนดตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)
ลงชื่อ




.

(




   )
ตำแหน่ง  ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการ
วันที่
   เดือน

พ.ศ.


ส่วนที่  6  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ

ตอนที่ 1 การพิจารณาของคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในสาขาวิชา



ในการประชุมครั้งที่    /   เมื่อวันที่    


รวม
ครั้ง ประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว           

  
ซึ่งขอแต่งตั้งเป็นดำรงตำแหน่ง     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)    ในสาขาวิชา    



โดยวิธี    (ปกติ/ วิธีที่ 1 /วิธีที่ 2 /พิเศษ)     แล้วเห็นว่า       


1.
งานวิจัย จำนวน      เรื่อง มีคุณภาพ
(อยู่/ไม่อยู่)
ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน        เรื่อง ได้แก่





1.1

ชื่อผลงาน: 










สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน:










รายละเอียดการเผยแพร่: 










มีคุณภาพอยู่ในระดับ












1.2

ชื่อผลงาน: 











สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน:










รายละเอียดการเผยแพร่: 










มีคุณภาพอยู่ในระดับ









2.
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น จำนวน      รายการ มีคุณภาพ
(อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน        รายการ ได้แก่





2.1

ชื่อผลงาน: 











สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน:










รายละเอียดการเผยแพร่: 










มีคุณภาพอยู่ในระดับ












2.2

ชื่อผลงาน: 











สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน:










รายละเอียดการเผยแพร่: 










มีคุณภาพอยู่ในระดับ









3. 
ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม จำนวน      เรื่อง มีคุณภาพ
(อยู่/ไม่อยู่)  ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน        เรื่อง ได้แก่





3.1

ชื่อผลงาน: 











สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน:










รายละเอียดการเผยแพร่: 










มีคุณภาพอยู่ในระดับ












3.2

ชื่อผลงาน: 











สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน:










รายละเอียดการเผยแพร่: 










มีคุณภาพอยู่ในระดับ









4.
ตำรา/หนังสือ จำนวน      เล่ม มีคุณภาพ
(อยู่/ไม่อยู่)
ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน        เล่ม ได้แก่





4.1

ชื่อผลงาน: 











สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน:










รายละเอียดการเผยแพร่: 










มีคุณภาพอยู่ในระดับ












4.2

ชื่อผลงาน: 











สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน:










รายละเอียดการเผยแพร่: 










มีคุณภาพอยู่ในระดับ









5.
บทความทางวิชาการ จำนวน      เรื่อง มีคุณภาพ
(อยู่/ไม่อยู่)    ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน        เรื่อง ได้แก่





5.1

ชื่อผลงาน: 











สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน:










รายละเอียดการเผยแพร่: 










มีคุณภาพอยู่ในระดับ












5.2

ชื่อผลงาน: 











สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน:










รายละเอียดการเผยแพร่: 










มีคุณภาพอยู่ในระดับ








โดยสรุปคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของ  



ซึ่งขอแต่งตั้งขึ้นดำรงตำแหน่ง      

     ในสาขาวิชา     




            มีมติด้วยคะแนนเสียง

    
  เห็นว่า        










               



( สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์ โดยมีสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร ผลที่ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) ดังนี้































 



( ไม่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์ โดยมีสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ดังนี้








         
 





















































( ขอให้ส่งผลงานเพิ่มเติม และ/ หรือแก้ไขผลงานเดิมเพื่อพิจารณาประเมินใหม่ ดังนี้

ลงชื่อ




.
(



   )
ตำแหน่ง  ประธานคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ
เพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ
และจริยธรรมจรรยาบรรณทางวิชาการ
วันที่
   เดือน

พ.ศ.

ตอนที่ 2 การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในการประชุม     ครั้งที่   


   เมื่อวันที่   


   พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว       

  ตามที่คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแล้ว เห็นว่า  (งานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ ผลงานทางวิชาการรับใช้สังคม/ ตำรา/ หนังสือ/ บทความทางวิชาการ)                 



มีคุณภาพ    (อยู่/ไม่อยู่)    ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามเกณฑ์ ที่ ก.พ.อ. กำหนด จึงเห็น  (สมควร/ ไม่สมควร)  ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว  


        เป็นตำแหน่ง   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)   ในสาขาวิชา 



 และให้นำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป
ลงชื่อ




.
(




   )
ตำแหน่ง  ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
วันที่
   เดือน

พ.ศ.


ส่วนที่ 7  มติสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่                 เมื่อวันที่


           
พิจารณาแล้วมีมติ      (อนุมัติ/ไม่อนุมัติ)
  

1. 
ให้แต่งตั้งนาย/นาง/นางสาว  





  ให้ดำรงตำแหน่ง   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)      ในสาขาวิชา  




   
ได้ตั้งแต่วันที่   


     ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน (ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ ได้รับผลงานฉบับที่พิมพ์เผยแพร่/ อื่น ๆ ระบุ





) .
2.
(สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาสตราจารย์) ให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวในข้อ 1 และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคำขอรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ (แบบ ก.พ.อ. 03)
3.
(สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์) ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพื่อเสนอเพื่อเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาการเพื่อนำเสนอนายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง นาย/นาง/นางสาว   



     ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา



ได้ตั้งแต่วันที่




 ซึ่งเป็นวันที่สภาสถาบัน (ได้รับเรื่อง/ ได้รับผลงานฉบับปรับปรุงสมบูรณ์/ ได้รับผลงานฉบับที่พิมพ์เผยแพร่/ อื่น ๆ ระบุ

            
) พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคำขอรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ (แบบ ก.พ.อ. 03)
ลงชื่อ




.
   (




   )
ตำแหน่ง นายกสภาสถาบัน/เลขานุการสภาสถาบัน
วันที่          เดือน                พ.ศ.                 .
FM- HRM-4-01-01










