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การประเมินผลการปฏิบัติราชการเพื่อเลื่อนเงินเดือนของ
อธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ปีงบประมาณ .................... รอบการประเมิน ............................
ระยะเวลาประเมินตั้งแต่วันที่ ................................................
*************************************
ประเภทบุคลากร

( ข้าราชการ

( พนักงานสถาบัน
ส่วนที่ 1 ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
1.
ชื่อ                               

ตำแหน่ง
                     



วาระการดำรงตำแหน่งที่ 1 





วาระการดำรงตำแหน่งที่ 2 



3.
เงินเดือนปัจจุบัน 
                     
 บาท ค่าตอบแทนพิเศษ                        บาท 


(เงินเดือนขั้นสูงสุดของข้าราชการ ตำแหน่งศาสตราจารย์ 
                        
 บาท)


[พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ มาตรา ๒๖ ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดไปดำรงตำแหน่งประเภทผู้บริหารในตำแหน่งอธิการบดี รองอธิการบดี คณบดี หรือหัวหน้าหน่วยงานที่เรียกชื่ออย่างอื่นที่มีฐานะเทียบเท่าคณะให้ได้รับเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่งตามกฎหมายว่าด้วยเงินเดือนและเงินประจำตำแหน่ง เว้นแต่ผู้ดำรงตำแหน่งอธิการบดี เมื่อได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของตำแหน่งรองศาสตราจารย์ขึ้นไปในขณะที่ดำรงตำแหน่งดังกล่าว ให้ได้รับเงินเดือนจนถึงขั้นสูงสุดของตำแหน่งศาสตราจารย์ได้  ประกอบกับความในวรรคแรกของข้อ ๓/๑ ของกฎ ก.พ.อ.ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน พ.ศ. ๒๕๕๔ แก้ไขเพิ่มเติมโดยข้อ ๒ ของกฎ ก.พ.อ.  ว่าด้วยการให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาได้รับเงินเดือน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนดว่า ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งวิชาการผู้ใดเมื่อได้รับเงินเดือนถึงขั้นสูงของตำแหน่งที่ดำรงอยู่ ในการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน ให้ผู้นั้นได้รับเงินเดือนสูงกว่าขึ้นสูงของเงินเดือนเดิม โดยให้ไปอาศัยรับเงินเดือนในตำแหน่งถัดไปอีกตำแหน่งหนึ่ง ทั้งนี้ ในการคิดคำนวณเงินเดือนเพิ่ม ให้คิดจากฐานในการคำนวณเดิมที่ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาตำแหน่งวิชาการนั้นดำรงตำแหน่งอยู่]
4.
ประวัติการรับเงินเดือน ย้อนหลัง 3 ปี 
ส่วนที่ 2
องค์ประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ มีดังนี้
· ผลสัมฤทธิ์ของงาน


คะแนนเต็ม 190 คะแนน 

น้ำหนักร้อยละ 70
· พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ

คะแนนเต็ม 47 คะแนน 

น้ำหนักร้อยละ 30
ตามหลักสมรรถนะของผู้บริหารสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ผลการประเมิน
ผลการประเมินการปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของอธิการบดีเพื่อเลื่อนเงินเดือน สำหรับคณะกรรมการ
ปีงบประมาณ ......................  : รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 : 1 เมษายน – 30 กันยายน......................
สำหรับคณะกรรมการ/
1.
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน คะแนนเต็ม 190 คะแนน น้ำหนักร้อยละ 70 
	มิติที่
	ตัวชี้วัด
	คะแนน
เต็ม
	ประเมินโดยคณะกรรมการ
ปีงบประมาณ 2560


	ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การสรรหา/คัดเลือก และพัฒนาบุคคลทุกกลุ่มให้มีขีดความสามารถสูง (Talent People) 

สามารถขับเคลื่อนสถาบันไปสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยระดับโลกได้
	1.1
สร้างกลไกในการดึงดูด รักษาจูงใจบุคลากรที่มีความสามารถ ศักยภาพสูงเกิดความผูกพัน
	5
	

	
	1.2 ปรับกระบวนการคิดภาระงานให้สอดคล้องกับศักยภาพของบุคลากร (เก่งสอน เก่งวิจัย เก่งบริการ เก่งโครงการ)
	5
	

	
	1.3
ส่งเสริมเวทีการนำเสนอผลงานนวัตกรรมด้านการบริหารและการพัฒนา
	5
	

	
	1.4  ส่งเสริมค่านิยม (WISDOM) และค่านิยมการทำงานคุณภาพ เป็นแนวทางการดำเนินงาน
	5
	

	ยุทธศาสตร์ที่  2 การระดมทรัพยากรเพื่อการพัฒนาสถาบัน
	2.1 สานสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วย (WISDOM for Change) เพื่อระดมเงินบริจาค
	5
	

	
	2.2 เปิดรับนักศึกษาภาคสมทบเข้าเรียนเป็นรายวิชา
	5
	

	
	2.3  เพิ่มฐานงานวิจัยเพื่อสร้างรายได้
	5
	

	
	2.4  สร้าง Synergy การใช้และหารายได้จากทรัพย์สินของสถาบัน
	5
	

	
	2.5 ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ
	5
	

	
	2.6 ผู้พัฒนาองค์ความรู้ เพื่อเป็นต้นทุนในการหารายได้
	5
	

	
	2.7 ส่งเสริมความร่วมมือในการหารายได้ Public-Private Partnership
	5
	

	
	2.8 พัฒนาการดำเนินงานของศูนย์ให้เป็น Excellence Center เพื่อเป็นการหารายได้

	5
	

	ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาระบบบริหารงานต่างๆ ของสถาบันให้เอื้อต่อการปฏิบัติภารกิจ
ไปสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ
	3.1
ประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนาหลักสูตรตาม AUN-QA
	5
	

	
	3.2 ประยุกต์ใช้แนวทางการพัฒนากระบวนการทำงานตามแนวทาง EdPE,ISO,AACSB EQUIS,TedQual
	5
	

	
	3.3 พัฒนาระบบและกลไกในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ (Corporate Governance)
	5
	

	
	3.4 ปรับโครงสร้างการบริหารเพื่อลดค่าใช้จ่ายความซ้ำซ้อนการดำเนินงาน
	5
	

	
	3.5 ทำการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อให้ผลงานวิชาการของคณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของสถาบันให้เป็นที่รับรู้ต่อภายนอก
	5
	

	
	3.6 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อส่งเสริมการสร้างฐานข้อมูลงานวิจัย
	5
	

	
	3.7สร้างบรรยากาศการบริหารจัดการบนฐานข้อมูล (Management by Fact)
	5
	

	
	3.8 พัฒนาระบบงาน (Workflow)
	5
	

	ยุทธศาสตร์ที่  4  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับองค์การภายนอก ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ
	4.1 สานสัมพันธ์กับศิษย์เก่าด้วย WISDOM for Change เพื่อระดมเงินบริจาค
	5
	

	ยุทธศาสตร์ที่  5  การเสริมสร้างภาพลักษณ์ของสถาบันใหม่
	5.1 ทำการประชาสัมพันธ์เชิงรุก เพื่อให้ผลงานวิชาการของคณาจารย์ นักศึกษา และบุคลากรของสถาบันให้เป็นที่รับรู้ต่อภายนอก
	5
	

	ยุทธศาสตร์ที่  6  การรักษาความเป็นเลิศทางวิชาการด้านหลักสูตร งานวิจัย 
และการบริการวิชาการที่มีความโดดเด่นและสอดคล้องกับความต้องการของสังคม

	6.1 รับนักศึกษาเชิงรุก
	5
	

	
	6.2 ส่งเสริมหลักสูตรให้ศาสตร์มีความเป็นสากล
	5
	

	
	6.3 พัฒนาเทคนิคการสอนของคณาจารย์
	5
	

	
	6.4 พัฒนาหลักสูตรและการเรียนการสอน
	5
	

	
	6.5 ส่งเสริมให้คณาจารย์ทำงานวิจัยตามความถนัด
	5
	

	
	6.6 สร้างกลไกเพื่อส่งเสริมการเผยแพร่ผลงานวิจัย ของอาจารย์และนักศึกษา
	5
	

	
	6.7
จัดทำโครงการวิจัยที่ตอบสนองความต้องการในการพัฒนาที่สามารถตอบโจทย์สังคม
	5
	

	
	6.8
ส่งเสริม NIDA เป็น Think Tank ของสังคมไทย
	5
	

	
	6.9 ส่งเสริมภาพลักษณ์ให้เป็นที่รู้จัก
	5
	

	
	6.10 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นที่ต้องการของสังคม
	5
	

	
	6.11 ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการในรูปแบบใหม่ เช่น TED Talk, Certifying   Body,Audit etc
	5
	

	ยุทธศาสตร์ที่  7  การเสริมสร้างบทบาทและความรับผิดชอบต่อสังคม
	7.1 ส่งเสริม NIDA เป็น Think Tank ของสังคมไทย
	5
	

	
	7.2 ส่งเสริมภาพลักษณ์ให้เป็นที่รู้จัก
	5
	

	
	7.3 พัฒนาหลักสูตรฝึกอบรมที่เป็นที่ต้องการของสังคม
	5
	

	
	7.4 ส่งเสริมให้มีการบริการวิชาการในรูปแบบใหม่ เช่น TED Talk, Certifying Body,Audit etc
	5
	

	ยุทธศาสตร์ที่  8  การพัฒนาความเข้มแข็งของศูนย์พัฒนาวิชาการต่างๆ ของสถาบัน
	8.1 พัฒนาการดำเนินงานของศูนย์ให้เป็น Excellence Center เพื่อเป็นการหารายได้
	5
	

	
	รวมคะแนน 
	190
	

	
	คะแนนที่ได้เทียบน้ำหนักร้อยละ
	70
	


2.
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามหลักสมรรถนะของผู้บริหาร คะแนนเต็ม 47 คะแนน น้ำหนักร้อยละ 30 

	หลักสมรรถนะ
	คะแนนเต็ม
	คะแนนการประเมินของ

	
	
	อธิการบดี (ประเมินตนเอง)
ปีงบประมาณ
	คณะกรรมการประเมิน
ปีงบประมาณ

	
	
	
	
	
	

	1. 
การพัฒนาตนเองเพื่อการเป็นมหาวิทยาลัยระดับสากล
	4
	
	
	
	

	2. 
การสร้างสรรค์นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน
	4
	
	
	
	

	3. 
การรับผิดชอบต่อสังคม
	4
	
	
	
	

	4.

การมีระเบียบวินัย
	4
	
	
	
	

	5. 
การเปิดใจมีส่วนร่วม
	4
	
	
	
	

	6.

การประพฤติตนในคุณธรรม จริยธรรม
	4
	
	
	
	

	7. 
การสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ
	4
	
	
	
	

	8. 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
	3
	
	
	
	

	9. 
การบริหารเชิงกลยุทธ์
	4
	
	
	
	

	10. การสร้างเครือข่าย
	4
	
	
	
	

	11.
การนำและบริหารการเปลี่ยนแปลง
	4
	
	
	
	

	12.
การบริหารงานแบบมีส่วนร่วม
	4
	
	
	
	

	รวมคะแนน
	47
	
	
	
	

	เทียบน้ำหนัก ร้อยละ 
	30
	
	
	
	


3.
เกณฑ์การตัดสิน
	ระดับการประเมิน
	คะแนนการประเมิน

	ดีเด่น
	ตั้งแต่ ร้อยละ 90.00

	ดีมาก
	ร้อยละ 80.00 - 89.99

	ดี
	ร้อยละ 70.00 - 79.99

	พอใช้
	ร้อยละ 60.00 - 69.99

	ต้องปรับปรุง
	ต่ำกว่า ร้อยละ 60.00


4.
สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	ได้
คะแนน
	น้ำหนัก
คะแนนร้อยละ
	คะแนนที่ได้
	ระดับ

	1.
ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	190
	
	70
	
	

	2.
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล
	47
	
	30
	
	

	คะแนนที่ได้เทียบน้ำหนักร้อยละ 100
	
	


หมายเหตุ : 

ส่วนที่ 5 ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
(
สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ

   จำนวนเงินที่ใช้เลื่อน       

  
บาท 

อยู่ในเกณฑ์ระดับ     








(
ไม่สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือน เนื่องจาก








(
ความเห็นอื่นเพิ่มเติม (ระบุ)
 









ส่วนที่ 6. จุดเด่น ข้อควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
6.1
จุดเด่น 
6.2
ข้อควรพัฒนา/เพิ่มเติม  
6.3
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา
1. ผลการปฏิบัติงาน  
2. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการตามหลักสมรรถนะของอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์







  คณะกรรมการประเมิน
(ลงชื่อ)




ประธานกรรมการ
(                                                                )
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอธิการบดี
วันที่ 
       เดือน    กันยายน    พ.ศ. .................
(ลงชื่อ)




กรรมการ




   (                                                           )
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอธิการบดี
วันที่ 
       เดือน                          พ.ศ. .............
(ลงชื่อ)




กรรมการ
    (                                                                )
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของอธิการบดี
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