10


แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของรองอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
สำหรับข้าราชการและพนักงานสถาบัน รอบการประเมิน ครั้งที่ 2  (1 เมษายน – 30 กันยายน)   ปีงบประมาณ............................

คำชี้แจง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของรองอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ แบ่งเป็น 10 ส่วน
ส่วนที่ 1
ข้อมูลส่วนบุคคล

ส่วนที่ 2
ระดับความสำเร็จของงานตามพันธกิจ

30
  คะแนน
ส่วนที่ 3
ระดับความสำเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน
50
  คะแนน

ส่วนที่ 4
การกำกับและติดตามภารกิจประจำตามที่ได้รับมอบหมาย
20   คะแนน
ส่วนที่ 5 
สรุปผลการประเมิน
ส่วนที่ 6   ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
ส่วนที่ 7
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
ส่วนที่ 8
ลายมือชื่อผู้ประเมิน
ส่วนที่ 9 
การรับทราบผลการประเมิน
ส่วนที่ 10
เกณฑ์การคิดคะแนน
ผู้ประเมินและคณะกรรมการประเมินและพัฒนาผลการปฏิบัติงานของรองอธิการบดี คือ อธิการบดี
ส่วนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคล


1.
ชื่อ-สกุล.....................................................................................  ตำแหน่ง ( อาจารย์  (  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ( รองศาสตราจารย์  ( ศาสตราจารย์
สังกัด..........................................................................................
2.  ตำแหน่งบริหาร  ( รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  (  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ( รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน ( รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
ส่วนที่ 2  ระดับความสำเร็จของงานตามพันธกิจ (30 คะแนน) 
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	เป้าหมาย
	คะแนนเต็ม
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนที่ได้

	1.  ระดับความสำเร็จของงานตามพันธกิจ
	1.1 
คะแนนเฉลี่ยคำรับรองการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด
     
ก.พ.ร. ที่ลงนามรับรองกับอธิการบดี
	-
	-
	-
	

	
	1.2 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
      
ของ สมศ. 
	คะแนนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 4.51
	15
	คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ ...................
	

	
	1.3 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์
     
ของ สกอ.
	คะแนนเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 4.51
	15
	คะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ ...................
	

	รวม
	30
	
	


หมายเหตุ : 1. ปีใดไม่มีการประเมินของ สมศ. ให้คะแนนข้อ 1.1 และ 1.3 ข้อละ 15 คะแนน 
              2. ข้อ 1.1 ไม่มีการประเมินในปีงบประมาณ 2554 เป็นต้นไป
ส่วนที่ 3 ระดับความสำเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน (50 คะแนน) 
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	เป้าหมาย
	คะแนนเต็ม
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนที่ได้

	2. 
ระดับความสำเร็จตามยุทธศาสตร์

ของสถาบัน

	2.1 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ
     
ยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันสู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ
	ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
	10
	·  จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด.......................
·  จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย............

·  คิดเป็นร้อยละ........................................
	

	
	2.2 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ
     
ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างศักยภาพการบริหาร
     
จัดการสถาบันให้เป็นสถาบันที่มีศักยภาพสูง 
     
(High Performance Organization –  HPO)
	ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90
	10
	·  จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด...........................
·  จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย.............
·  คิดเป็นร้อยละ........................................
	

	
	2.3 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ
      ยุทธศาสตร์การขยายบทบาทการให้บริการ
สังคมรวมทั้งการเสริมสร้างบทบาทและความ
รับผิดชอบต่อสังคม (CSR/USR)
	ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90
	10
	·  จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด...........................
·  จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย.............
·  คิดเป็นร้อยละ........................................
	

	
	2.4 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ
     
ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตการทำงาน
ของบุคลากรและการเรียนรู้ของนักศึกษา
	ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90
	10
	·  จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด...........................
·  จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย.............
·  คิดเป็นร้อยละ........................................
	

	
	2.5 ร้อยละของการบรรลุเป้าหมายตามตัวชี้วัดของ
      ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างศักยภาพสมาคมศิษย์
เก่าทั้งของคณะและสถาบันให้เป็นกลไกสำคัญ
ในการพัฒนาสถาบันและการสร้างเครือข่าย
ความร่วมมือกับองค์การภายนอก
	ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90
	10
	·  จำนวนตัวชี้วัดทั้งหมด...........................
·  จำนวนตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมาย.............
·  คิดเป็นร้อยละ........................
	

	รวม
	50
	
	


ส่วนที่ 4  การกำกับและติดตามภารกิจประจำตามที่ได้รับมอบหมาย (20 คะแนน) 
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	เป้าหมาย
	คะแนนเต็ม
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนที่ได้

	3. การกำกับและติดตามภารกิจประจำตามที่ได้รับมอบหมาย*

	   3.1
	
	
	4
	
	

	   3.2
	
	
	4
	
	

	   3.3
	
	
	4
	
	

	   3.4
	
	
	4
	
	

	   3.5
	
	
	4
	
	

	รวม
	
	20
	
	

	รวมคะแนน 3 องค์ประกอบ
	
	100
	
	


หมายเหตุ : *  
กำหนดภารกิจประจำซึ่งเป็นภารกิจหลักของรองอธิการบดี โดยหมายรวมถึงการกำกับติดตามภารกิจที่ได้มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดี หรือผู้อำนวยการกอง

ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชา ส่วนการกำหนดตัวชี้วัดในแต่ละภารกิจอาจมีตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัวชี้วัด 
ส่วนที่ 5  สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	1. ระดับความสำเร็จของงานตามพันธกิจ

	30
	
	
	

	2. ระดับความสำเร็จตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบัน
	50
	
	
	

	3. การกำกับและติดตามภารกิจประจำตามที่ได้รับมอบหมาย
	20
	
	
	

	รวม
	100
	
	
	


	เกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 สำหรับข้าราชการและพนักงานสถาบัน
	หมายเหตุ

	ระดับการประเมิน
	ร้อยละของฐานในการคำนวณ
	

	ดีเด่น 
=  ตั้งแต่ ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ดีมาก        
=  ระหว่าง ร้อยละ 80.00 – 89.99 
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ดี 
=  ระหว่าง ร้อยละ 70.00-79.99  
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	พอใช้              =  ระหว่าง ร้อยละ 60.00-69.99  
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ควรปรับปรุง 
=  ต่ำกว่าร้อยละ 60.00
	ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน
	


ส่วนที่ 6 ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
(     สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ ........... วงเงิน ............ บาท อยู่ในเกณฑ์ระดับ.................

(      ความเห็นอื่นเพิ่มเติม (ระบุ) ...............................................................................................................................................................................................
                  ..........................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 7  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	จุดเด่นของผู้รับการประเมิน
	ข้อควรพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	ผลงานที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่ 8 ลายมือชื่อผู้ประเมิน
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ








เมื่อวันที่





ลงชื่อ...............................................................................
       (...............................................................................)
        ตำแหน่ง  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ส่วนที่ 9  การรับทราบผลการประเมิน

	ผู้รับการประเมิน
	

	(  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	ลงชื่อ..............................................................................................
ตำแหน่ง.........................................................................................
วันที่  .............................................................................................

	
	

	
	

	
	

	ผู้ประเมิน
	

	(  ได้แจ้งผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
        และผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
	

	(  ได้แจ้งผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
        เมื่อวันที่...................เดือน.................................พ.ศ.........................
        แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ โดยมี
        .........................................................................................เป็นพยาน
        ลงชื่อ.....................................................................................พยาน
        ตำแหน่ง................................................................................
        วันที่......................................................................................

	ลงชื่อ..............................................................................................
ตำแหน่ง
อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

วันที่...............................................................................................


ส่วนที่ 10 เกณฑ์การคิดคะแนนของรองอธิการบดี รอบการประเมินที่ 2
	องค์ประกอบ
	ช่วงคะแนน
	คะแนนที่ได้

	1.  ระดับความสำเร็จของงานตามพันธกิจ

	    1.1 
คะแนนเฉลี่ยคำรับรองการปฏิบัติราชการตามตัวชี้วัด ก.พ.ร. ที่ลงนามรับรองกับอธิการบดี
	4.51 – 5.00
	10

	
	4.00 - 4.50
	9

	
	3.50 – 3.99
	8

	
	3.00 – 3.49
	7

	
	< 3.00
	6

	    1.2 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ของ สมศ.
	4.51 – 5.00
	10

	
	4.00 - 4.50
	9

	
	3.50 – 3.99
	8

	
	3.00 – 3.49
	7

	
	< 3.00
	6

	    1.3 
คะแนนเฉลี่ยการประเมินคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ของ สกอ.
	4.51 – 5.00
	10

	
	4.00 - 4.50
	9

	
	3.50 – 3.99
	8

	
	3.00 – 3.49
	7

	
	< 3.00
	6

	2. ระดับความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ของสถาบัน
	90.00 – 100.00
	10

	
	80.00 – 89.99
	9

	
	70.00 – 79.99
	8

	
	60.00 – 69.99
	7

	
	< 60.00
	6


	องค์ประกอบที่
	ช่วงคะแนน
	คะแนนที่ได้

	3. การกำกับและติดตามภารกิจประจำตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	

	
1)
	ควรปรับปรุง
	1 คะแนน

	
	ปานกลาง
	2 คะแนน

	
	ดี
	3 คะแนน

	
	ดีเด่น
	4 คะแนน

	
2) 
	ควรปรับปรุง
	1 คะแนน

	
	ปานกลาง
	2 คะแนน

	
	ดี
	3 คะแนน

	
	ดีเด่น
	4 คะแนน

	
3)
	ควรปรับปรุง
	1 คะแนน

	
	ปานกลาง
	2 คะแนน

	
	ดี
	3 คะแนน

	
	ดีเด่น
	4 คะแนน

	
4)
	ควรปรับปรุง
	1 คะแนน

	
	ปานกลาง
	2 คะแนน

	
	ดี
	3 คะแนน

	
	ดีเด่น
	4 คะแนน

	
5)
	ควรปรับปรุง
	1 คะแนน

	
	ปานกลาง
	2 คะแนน

	
	ดี
	3 คะแนน

	
	ดีเด่น
	4 คะแนน


FM-HRM-6-01-04





แบบ PE 02-2





ข้าพเจ้าขอส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานนี้แก่ผู้บังคับบัญชา


เมื่อวันที่............../................../.....................


(ลงชื่อ).........................................................


(			.)











