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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
สำหรับข้าราชการ รอบการประเมิน : 1 เมษายน – 30 กันยายน   ปีงบประมาณ   



คำชี้แจง

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ แบ่งเป็น 8 ส่วน
	ส่วนที่ 1
ข้อมูลส่วนบุคคล
	
	ส่วนที่ 3
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน

	ส่วนที่ 2
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ
	ส่วนที่ 4 สรุปผลการประเมิน

	
1. การพัฒนาการเรียนการสอน

	30
คะแนน
	ส่วนที่ 5
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล

	
2. การส่งเสริมงานวิจัยและการประชุมวิชาการ

	30
คะแนน
	ส่วนที่ 6
ลายมือชื่อคณะกรรมการประเมิน

	
3. การบริหารงานทั่วไป

	10
คะแนน
	ส่วนที่ 7 
การรับทราบผลการประเมิน

	
4.
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่



ในระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ.



กำหนด หรือวารสารทางวิชาการที่สภาสถาบัน



ประกาศรับรองเพิ่มเติมตามที่ ก.พ.อ. กำหนดใน



ระดับคณะ

	-
คะแนน
	ส่วนที่ 8 เกณฑ์การคิดคะแนนคณบดี




คณะกรรมการประเมินและพัฒนาผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย






1.
อธิการบดี





ประธานกรรมการ


2.
รองอธิการบดีทุกฝ่าย



กรรมการ


3.
ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลหรือ

เลขานุการ



เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล
	1.
ชื่อ-สกุล







ตำแหน่ง ( อาจารย์  (  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ( รองศาสตราจารย์  ( ศาสตราจารย์
2.
ตำแหน่งบริหาร  :  คณบดี

( คณะรัฐประศาสนศาสตร์   
( คณะบริหารธุรกิจ         (  คณะพัฒนาการเศรษฐกิจ      ( คณะสถิติประยุกต์  

( คณะภาษาและการสื่อสาร  

( คณะพัฒนาสังคมและสิ่งแวดล้อม
(  คณะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
( คณะนิติศาสตร์  
                           
( คณะการจัดการการท่องเที่ยว 
( คณะนิเทศศาสตร์และนวัตกรรมการจัดการ  ( วิทยาลัยนานาชาติ  
                                       ( คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม


สามารถดาวน์โหลดแบบประเมินได้ทางระบบ ICS : เอกสารส่วนรวม-กองบริหารทรัพยากรบุคคล/ 002-2-กลุ่มงานบริหารงานบุคคล/ 07_แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ส่วนที่ 2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	เป้าหมาย (12 เดือน)
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ได้คะแนน

	1.
การพัฒนาการเรียน
การสอน (ค่าน้ำหนัก 
30) 
	1)
มีการพัฒนาหลักสูตร หรือจัดทำแผนการปรับปรุงหรือแผน 
พัฒนาระบบการเรียนการสอน 
	มีการพัฒนาหลักสูตร/ 
จัดทำแผน/ปรับปรุงแผนแล้วเสร็จ 
	1
	□ มีการพัฒนาหลักสูตรแล้วเสร็จ

□ มีการทำแผน/ปรับปรุงแผนแล้วเสร็จ
□ มีการพัฒนาระบบการเรียนการสอน
	

	
	2)
ร้อยละของอาจารย์ที่ใช้กรณีศึกษา (Case Study)/ ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ
	มากกว่าร้อยละ 20 
	2
	จำนวนอาจารย์ประจำ.................. คน 
ใช้กรณีศึกษา..................................คน
คิดเป็นร้อยละ……………………………
	

	
	3)
จำนวนวิชาที่มีการจัดทำเป็น E-learning ต่อจำนวนหลักสูตร
	2 วิชา/หลักสูตร 
	3
	จำนวนหลักสูตรทั้งหมด......................หลักสูตร
จำนวน.................... วิชา/...................หลักสูตร
	

	
	4)
จำนวนวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษต่อจำนวนหลักสูตร
ภาษาไทย*
	ไม่น้อยกว่า 2 วิชา/หลักสูตร
	3
	จำนวนหลักสูตรภาษาไทย..................หลักสูตร
จำนวน.................... วิชา/...................หลักสูตร
	

	
	5)
จำนวนครั้งที่จัดสัมมนาการเรียนการสอนในคณะต่อปี
	อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี
	1
	จำนวน............................ครั้ง

	

	
	6)
มีการสำรวจความต้องการของสังคมเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่
	มีการสำรวจและรายงาน
ความก้าวหน้าอย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี 
	3
	□ มีการสำรวจและรายงานความก้าวหน้า........ครั้ง

□ ไม่มีการดำเนินการ
	

	
	7)
ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เรียนแผน ก ต่อจำนวนนักศึกษา
ภาคปกติ*
	มากกว่าร้อยละ 5
	3
	จำนวนนักศึกษาภาคปกติ............ คน
เรียนแผน ก จำนวน.........คน คิดเป็นร้อยละ............
	

	
	8)
จำนวนผลงาน Case Study ของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรือได้รับรางวัล
	อย่างน้อย 2 เรื่อง/ปี
	2
	จำนวน..........................เรื่อง/ปี
	

	
	9) ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของคณะและ
สถาบันต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ
	มากกว่า ร้อยละ 60
	3
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด................ คน
เข้าร่วมกิจกรรม ............ คน คิดเป็นร้อยละ............
	

	
	10)
จำนวนนักศึกษาปริญญาโทภาคปกติต่อหลักสูตร

 
	ไม่น้อยกว่า 60 คน/2 ปีการศึกษา/หลักสูตร หรือ 30 คน/ปีการศึกษา/หลักสูตร
	3
	ชื่อหลักสูตร..................จำนวนนักศึกษา...................

ชื่อหลักสูตร..................จำนวนนักศึกษา...................

ชื่อหลักสูตร..................จำนวนนักศึกษา...................
	

	
	11)
สัดส่วนจำนวนผู้สมัครของนักศึกษาปริญญาเอกต่อหลักสูตร  
	นักศึกษาปริญญาเอก ผู้สมัคร/ปี/หลักสูตรไม่น้อยกว่า 10 คน 
	3
	ชื่อหลักสูตร................จำนวนนักศึกษาที่สมัคร………

ชื่อหลักสูตร................จำนวนนักศึกษาที่สมัคร.........
	

	
	12)
ร้อยละของจำนวนนักศึกษาแต่ละหลักสูตรที่สำเร็จการศึกษา

ตามกำหนดเวลา 

	ไม่น้อยกว่าร้อยละ
80      
	2
	(ชื่อ)หลักสูตร.........จำนวนนักศึกษาทั้งหมด.............

สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาร้อยละ..................
	

	
	13)
ร้อยละของจำนวนนักศึกษาต่างชาติต่อจำนวนนักศึกษาใน

หลักสูตรนานาชาติ
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
	3
	(ชื่อ)หลักสูตร.........จำนวนนักศึกษาทั้งหมด.............

สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลาร้อยละ..................
จำนวนหลักสูตรนานาชาติ..............หลักสูตรมีนักศึกษาทั้งหมด...................คน มีนักศึกษาต่างชาติจำนวน............. คน คิดเป็นร้อยละ.......................
	

	
	14)
ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 


(รวมอาจารย์ต่างชาติรับเชิญพิเศษ)
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
	2
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด.........................คน
จำนวนอาจารย์ต่างชาติ...................................คน
คิดเป็นร้อยละ.................................
	

	
	15)
ร้อยละของรางวัลจากผลงานนักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมด 

(รวมผลงานที่ได้รับรางวัลจากหน่วยงาน/องค์กรของนักศึกษา)
	มากกว่าร้อยละ 4
	3
	จำนวนนักศึกษาทั้งหมด................................. คน 
ได้รับรางวัล............ คน คิดเป็นร้อยละ ......................              
	

	
	
	รวมคะแนนองค์ประกอบที่ 1
	37
	
	


หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 2560 คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ได้รับการยกเว้นองค์ประกอบที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 4) 10) และ13) (ให้เริ่มใช้ตัวชี้วัดดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2561)
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	เป้าหมาย (12 เดือน)
	คะแนน
	การบรรลุเป้าหมาย
	ได้คะแนน

	2.
การส่งเสริมงานวิจัยและการประชุมวิชาการ (ค่าน้ำหนัก 30)
	1)
ค่าเฉลี่ยของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการ/
ฝึกอบรม จากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	500,000 บาท/คน
	7
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด........คน

จำนวนเงินสนับสนุนทั้งหมด.........บาท
ค่าเฉลี่ย/คนเท่ากับ.........บาท/คน
	

	
	2)
จำนวนของรางวัลผลงานวิจัยระดับชาติ/นานาชาติของ
คณาจารย์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	มากกว่าร้อยละ 4
	7
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด.......คน
จำนวนรางวัล.....................................
คิดเป็นร้อยละ....................................
	

	
	3)
จำนวนครั้งในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ/จำนวนครั้งใน
การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ**
	ระดับชาติ อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี
ระดับนานาชาติ อย่างน้อย 1 ครั้ง/2ปี
	3.5/7
	ระดับชาติจำนวน...........................ครั้ง
ระดับชาตินานาจำนวน.................ครั้ง
	

	
	4)
ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่นำเสนอผลงานวิชาการในระดับ
นานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
	7
	จำนวนอาจารย์ประจำทั้งหมด........คน
จำนวนอาจารย์นำเสนอผลงาน.......คน
คิดเป็นร้อยละ............................  
	

	
	
	รวมองค์ประกอบที่ 2
	24.5/28
	
	


หมายเหตุ : **1) ให้พิจารณาตามระยะเวลาการดำรงตำแหน่งของคณบดี เช่น ดำรงตำแหน่งปีที่ 1 ต้องจัดประชุมวิชาการระดับชาติ 1 ครั้ง หากยังคงดำรงตำแหน่งในปีที่ 2 จะต้องมีการจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ และหากดำรงตำแหน่งครบปีที่ 3 จะต้องมีการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ เป็นต้น  2) หากคณบดีลาออกก่อนครบวาระฯ คณบดีท่านใหม่ให้เริ่มกระบวนการใหม่เหมือนข้อ 1) หรือ 3) หากคณบดีลาออกก่อน
ครบวาระฯ และหน่วยงานอยู่ระหว่างดำเนินการจัดประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ ให้คณบดีท่านใหม่นับผลงานต่อเนื่องได้ทันที
หมายเหตุ : ปีงบประมาณ 2558 คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ได้รับการยกเว้นองค์ประกอบที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 3 (ให้เริ่มใช้ตัวชี้วัดดังกล่าว ในปีงบประมาณ 2561)
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	เป้าหมาย (6 เดือน)
	คะแนนเต็ม
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนที่ได้

	3. การบริหารงานทั่วไป (7 คะแนน ค่าน้ำหนัก 10) 

	
3.1 การพัฒนาระบบ IT
	1)
มีการ update ข้อมูลและสารสนเทศใน Website


ให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

	1
	มีการ update ข้อมูลและสารสนเทศ
จำนวน

ครั้ง
	

	
	2)
มีการติดตามและกำกับการบันทึกข้อมูลและสารสนเทศ
ในระบบ QAIS ให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	มีการรายงาน
ให้ที่ประชุมอาจารย์ของคณะ/สำนัก อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
	1
	มีการรายงานให้ที่ประชุมอาจารย์ของคณะ/สำนักจำนวน           ครั้ง 
	

	
3.2 การมีส่วนร่วม
	1)
ร้อยละของคณาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมอาจารย์ประจำคณะ
	มีการประชุมอย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง
	1
	มีการประชุมจำนวน
ครั้ง   
	

	
	
	อาจารย์เข้าประชุมเฉลี่ย
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
	2
	อาจารย์เข้าประชุมเฉลี่ยร้อยละ

	

	
	2)
ร้อยละของจำนวนครั้งในการเข้าประชุมคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคล (กบค.) /หรือส่งผู้แทน
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนครั้งที่มีการประชุม
	1
	เข้าประชุมจำนวน

ครั้ง
คิดเป็นร้อยละ


	

	
	3)
ร้อยละของจำนวนครั้งในการเข้าประชุมที่ประชุมคณบดี 
และผู้อำนวยการสำนัก (ทคอ.) /หรือส่งผู้แทน
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนครั้งที่มีการประชุม
	1
	เข้าประชุมจำนวน

ครั้ง
คิดเป็นร้อยละ


	

	รวมคะแนนทุกองค์ประกอบ
	7
	
	


ส่วนที่ 3
ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน

(     สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ  

 จำนวนเงินที่ใช้เลื่อน 

 บาท อยู่ในเกณฑ์ระดับ 




(     ความเห็นอื่นเพิ่มเติม (ระบุ) 















ส่วนที่ 4  สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนน
ผลการปฏิบัติงาน
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	
	
	
	การคำนวณคะแนนการเลื่อนเงินเดือนครั้งที่ 2
(รอบ 6 เดือนหลัง) ให้ใช้วิธีเทียบคะแนนเป็นร้อยละ
ได้ดังนี้ เช่น การพัฒนาการเรียนการสอน
คะแนนที่ได้ =  คะแนนผลการปฏิบัติงาน X 30
                                 37
ร้อยละ =  คะแนนที่ได้รวม X 100
                         70

	   1.1 การพัฒนาการเรียนการสอน
	37
	
	30
	
	-
	

	   1.2 การส่งเสริมการวิจัยและการประชุมวิชาการ
	24.5/28
	
	30
	
	-
	

	   1.3 การบริหารงานทั่วไป
	7
	
	10
	
	-
	

	
1.4
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน


ระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด 

หรือวารสารทางวิชาการที่สภาสถาบันประกาศ


รับรองเพิ่มเติมตามที่ ก.พ.อ. กำหนดในระดับคณะ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	รวม
	68.5/72
	
	70
	
	
	


	เกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมิน 6 เดือน สำหรับข้าราชการและพนักงานสถาบัน
	หมายเหตุ

	ระดับการประเมิน
	ร้อยละของฐานในการคำนวณ
	

	ดีเด่น 
=  ตั้งแต่ ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ดีมาก        
=  ระหว่าง ร้อยละ 80.00 – 89.99 
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ดี 
=  ระหว่าง ร้อยละ 70.00-79.99  
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	พอใช้               
=  ระหว่าง ร้อยละ 60.00-69.99  
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ควรปรับปรุง 
=  ต่ำกว่าร้อยละ 60.00
	ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน
	


ส่วนที่ 5  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	จุดเด่นของผู้รับการประเมิน
	ข้อควรพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	ผลงานที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่ 6 ลายมือชื่อคณะกรรมการประเมิน
คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ




เมื่อวันที่ 





           ลงชื่อ





 (ประธานกรรมการ)

(    รองศาสตราจารย์ ดร.ประดิษฐ์    วรรณรัตน์     )

ตำแหน่ง   อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ลงชื่อ





 (กรรมการ)
   (     รองศาสตราจารย์ ดร.ประพนธ์ สหพัฒนา      )

ตำแหน่ง          รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร            

ลงชื่อ





 (กรรมการ)
   ( รองศาสตราจารย์ ดร.ระวีวรรณ  เอื้อพันธ์วิริยะกุล )

ตำแหน่ง          รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ            

ลงชื่อ





 (กรรมการ)
   ( ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เกษมศานต์   โชติชาครพันธุ์ )

ตำแหน่ง          รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน            

ลงชื่อ





 (กรรมการ)
   (     ศาสตราจารย์ ดร.กำพล   ปัญญาโกเมศ       )

ตำแหน่ง   รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ
     
ลงชื่อ





 (เลขานุการ)
   (                 นายยุทธนา   สุจริต                     )

ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล            

ส่วนที่ 7  การรับทราบผลการประเมิน
	ผู้รับการประเมิน
	

	(  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	ลงชื่อ 







        (






)

	        
	ตำแหน่ง







	
	วันที่  








	
	

	ผู้ประเมิน
	

	(  ได้แจ้งผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
        และผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
	

	(  ได้แจ้งผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
        เมื่อวันที่

เดือน


พ.ศ. 



        แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ โดยมี
        






    เป็นพยาน
        ลงชื่อ





    พยาน
        ตำแหน่ง







        วันที่








	ลงชื่อ 







        (






)
ตำแหน่ง






วันที่  









ส่วนที่ 8 เกณฑ์การคิดคะแนนของคณบดี ครั้งที่ 2 
องค์ประกอบที่ 1 การพัฒนาการเรียนการสอน 
	ตัวชี้วัด
	คะแนนเต็ม
	เป้าหมาย (12 เดือน)
	การคิดคะแนนตามสัดส่วนจริง (Prorate)

	1)
มีการพัฒนาหลักสูตร หรือจัดทำแผนการปรับปรุงหรือแผน 
    พัฒนาระบบการเรียนการสอน 
	1
	มีการพัฒนาหลักสูตร/จัดทำแผน/ปรับปรุงแผนแล้วเสร็จ 
	ตัวอย่าง : มีการพัฒนาหลักสูตร/ จัดทำแผน/ปรับปรุงแผนแล้วเสร็จ 
= 1 คะแนน ไม่มีการดำเนินการ = 0 คะแนน

	2)
ร้อยละของอาจารย์ที่ใช้กรณีศึกษา (Case Study)/ ต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำ
	2
	มากกว่าร้อยละ 20 
	ตัวอย่าง : ปฏิบัติได้ร้อยละ 15= 
[image: image1.wmf]50

.

1

20

2

15

=

x



 EMBED Equation.3  [image: image2.wmf]คะแนน

	3)
จำนวนวิชาที่มีการจัดทำเป็น E-learning ต่อจำนวน
หลักสูตร
	3
	2 วิชา/หลักสูตร 
	ตัวอย่าง : มีหลักสูตรทั้งหมด 3 หลักสูตร=
[image: image3.wmf]1

3

3

1

=

x

 คะแนน

	4)
จำนวนวิชาที่สอนเป็นภาษาอังกฤษต่อจำนวนหลักสูตร
ภาษาไทย1*
	3
	ไม่น้อยกว่า 2 วิชา/หลักสูตร
	ตัวอย่าง : มีหลักสูตรทั้งหมด 3 หลักสูตร=
[image: image4.wmf]1

3

3

1

=

x

 คะแนน

	5)
จำนวนครั้งที่จัดสัมมนาการเรียนการสอนในคณะต่อปี
	1
	อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี
	ตัวอย่าง : จัดสัมมนา 1 ครั้งขึ้นไป = 1 คะแนน
             ไม่จัดสัมมนา             = 0 คะแนน

	6)  มีการสำรวจความต้องการของสังคมเพื่อพัฒนาหลักสูตรใหม่
	3
	( มีการสำรวจและรายงานความก้าวหน้า
     ...................ครั้ง
( อยู่ระหว่างดำเนินการ
( ไม่มีการดำเนินการ
	ตัวอย่าง : มีการสำรวจและรายงานฯ 1 ครั้งขึ้นไป = 3 คะแนน
             ไม่มีการดำเนินงาน                        = 0 คะแนน


	7)
ร้อยละของจำนวนนักศึกษาที่เรียนแผน ก ต่อจำนวนนักศึกษา 
ภาคปกติ
	3
	มากกว่าร้อยละ 5
	ตัวอย่าง : ปฏิบัติได้ร้อยละ 4= 
[image: image5.wmf]40
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x



 EMBED Equation.3  [image: image6.wmf]คะแนน

	8)
จำนวนผลงาน Case Study ของอาจารย์ที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่หรือได้รับรางวัล /
	2
	อย่างน้อย 2 เรื่อง/ปี
	ตัวอย่าง : ปฏิบัติได้ 1หลักสูตร=
[image: image7.wmf]1

2

2

1

=

x

คะแนน

	9) 
ร้อยละของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการของคณะและ 
สถาบันต่อจำนวนนักศึกษาทั้งหมดของคณะ
	3
	มากกว่า ร้อยละ 60
	ตัวอย่าง : ปฏิบัติได้ร้อยละ 50=
[image: image8.wmf]50

.

2

60

3

50

=

x

คะแนน

	10) จำนวนนักศึกษาปริญญาโทภาคปกติต่อหลักสูตร

 
	3
	ไม่น้อยกว่า 60 คน/2 ปีการศึกษา/หลักสูตร หรือ 30 คน/ปีการศึกษา/หลักสูตร

	ตัวอย่าง : 2 ปีการศึกษา ถ้ามีนักศึกษา 40 = 
[image: image9.wmf]2

60

3

40

=

x

 คะแนน
ตัวอย่าง : 1 ปีการศึกษา ถ้ามีนักศึกษา 15 คน = 
[image: image10.wmf]50

.

1

30

3

15

=

x

 คะแนน

	11) สัดส่วนจำนวนผู้สมัครของนักศึกษาปริญญาเอกต่อหลักสูตร  
	3
	นักศึกษาปริญญาเอก ผู้สมัคร/ปี/หลักสูตร
ไม่น้อยกว่า 10 คน 
	ตัวอย่าง : จำนวนนักศึกษาที่สมัคร 8 คน = 
[image: image11.wmf]40

.

2

10

3

8

=

x

คะแนน

	12) จำนวนนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษาตามกำหนดเวลา 
	2
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ
80         ของจำนวนนักศึกษาทั้งหมดของแต่ละหลักสูตร

	ตัวอย่าง : นักศึกษาร้อยละ 50 = 
[image: image12.wmf]25

.

1

80

2

50

=

x

 คะแนน

	13)
ร้อยละจำนวนนักศึกษาต่างชาติต่อจำนวนนักศึกษาใน


หลักสูตรนานาชาติ
	3
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10
	ตัวอย่าง : นักศึกษาร้อยละ 7 = 
[image: image13.wmf]10

.

2

10

3

7

=

x

 คะแนน

	14)
ร้อยละของอาจารย์ต่างชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ


(รวมอาจารย์ต่างชาติรับเชิญพิเศษ)
	2
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5
	ตัวอย่าง : อาจารย์ต่างชาติร้อยละ 3 = 
[image: image14.wmf]20

.

1

5

2

3

=

x

คะแนน

	15)
ร้อยละของรางวัลจากผลงานนักศึกษาต่อจำนวนนักศึกษา

ทั้งหมด (เช่นผลงานที่ได้รับรับรางวัลองค์กร)
	3
	มากกว่าร้อยละ 4
	ตัวอย่าง : ได้รางวัลร้อยละ 3 = 
[image: image15.wmf]25

.

2

4

3

3

=

x

คะแนน

	                      รวมองค์ประกอบที่ 1
	37
	
	


องค์ประกอบที่ 2 การส่งเสริมงานวิจัยและการประชุมวิชาการ 
	ตัวชี้วัด
	คะแนนเต็ม
	เป้าหมาย (12 เดือน)
	การคิดคะแนนตามสัดส่วนจริง (Prorate)

	1)
ค่าเฉลี่ยของเงินสนับสนุนงานวิจัยและงานบริการวิชาการ/
ฝึกอบรมจากภายนอกสถาบันต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	7
	500,000 บาท/คน
	ตัวอย่าง : ได้รับเงิน 400,000 = 
[image: image16.wmf]60

.
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=

x

คะแนน

	2)
ร้อยละของจำนวนของรางวัลผลงานวิจัยระดับชาติ/นานาชาติ
ของคณาจารย์ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	7
	มากกว่าร้อยละ 4
	ตัวอย่าง : ปฏิบัติได้ร้อยละ2 = 
[image: image17.wmf]50

.

3

4

7

2

=

x

 คะแนน

	3)
จำนวนครั้งในการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ/จำนวนครั้งใน
การจัดประชุมวิชาการระดับนานาชาติ
	3.5/7
	อย่างน้อย 1 ครั้ง/ปี
อย่างน้อย 1 ครั้ง/2ปี
	ระดับชาติ 1 ครั้ง/ปี ได้คะแนน 3.5 คะแนน
ระดับนานาชาติ 1 ครั้ง/2ปี ได้คะแนน 7   คะแนน

	4)
ร้อยละของจำนวนอาจารย์ที่นำเสนอผลงานวิชาการในระดับ
นานาชาติต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	7
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30
	ปฏิบัติได้ร้อยละ 10 = 
[image: image18.wmf]33

.
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x

คะแนน

	รวมองค์ประกอบที่ 2
	24.5/28
	
	


องค์ประกอบที่ 3 การบริหารงานทั่วไป 
	ตัวชี้วัด
	คะแนนเต็ม
	เป้าหมาย (6 เดือน)
	การคิดคะแนนตามสัดส่วนจริง (Prorate)

	3.1 การพัฒนาระบบ IT

	
1)
มีการ updateข้อมูลและสารสนเทศใน Website ให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	1
	อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
 
	ตัวอย่าง : ปฏิบัติได้ 4 ครั้ง     
[image: image19.wmf]67

.
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x

 คะแนน

	
2)
มีการติดตามและกำกับการบันทึกข้อมูลและสารสนเทศในระบบ QAIS 


ให้ทันสมัยอยู่เสมอ
	1
	มีการรายงานให้ที่ประชุมอาจารย์ของคณะ/สำนัก อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง
	ตัวอย่าง : ปฏิบัติได้ 3 ครั้ง     
[image: image20.wmf]50

.
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x

 คะแนน



	3.2 การมีส่วนร่วม

	
1)
ร้อยละของคณาจารย์ที่เข้าร่วมประชุมอาจารย์ประจำคณะ
	1
	มีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

	ตัวอย่าง : ปฏิบัติได้ 5 ครั้ง     
[image: image21.wmf]83
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x

 คะแนน

	
	2
	อาจารย์เข้าประชุมเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ตัวอย่าง : ปฏิบัติได้ร้อยละ75=
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.

1

80

2

75

=

x

คะแนน

	
2)
ร้อยละของจำนวนครั้งในการเข้าประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 


(กบค.) /หรือส่งผู้แทน
	1
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนครั้งที่มีการประชุม 
	ตัวอย่าง : ปฏิบัติได้รัอยละ 80=
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3)
ร้อยละของจำนวนครั้งในการเข้าประชุมที่ประชุมคณบดีและผู้อำนวยการสำนัก 

(ทคอ.) /หรือส่งผู้แทน
	1
	ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนครั้งที่มีการประชุม คะแนน
	ตัวอย่าง : ปฏิบัติได้ร้อยละ 60=
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	รวมองค์ประกอบที่ 3
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