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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของรองคณบดี/รองผู้อำนวยการสำนัก สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
สำหรับข้าราชการและพนักงาน รอบการประเมิน รอบการประเมิน : 1 เมษายน – 30 กันยายน   ปีงบประมาณ     


คำชี้แจง
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของรองคณบดี/รองผู้อำนวยการสำนัก สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ แบ่งเป็น 7 ส่วน
	ส่วนที่ 1
ข้อมูลส่วนบุคคล
	
	ส่วนที่ 3
ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน

	ส่วนที่ 2
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประกอบด้วย 4 องค์ประกอบ
	
	ส่วนที่ 4
สรุปผลการประเมิน

	
1. 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	ส่วนที่ 5
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล

	


1.1
คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี/ผอ.สำนัก
	 10  คะแนน
	ส่วนที่ 6 
ลายมือชื่อคณะกรรมการประเมิน

	

1.2 ระดับความสำเร็จของงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	 10  คะแนน
	ส่วนที่ 7 
การรับทราบผลการประเมิน

	

2. 
ภาระงานตามข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วยมาตรฐานภาระงาน



ของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	  -   คะแนน

	

	

3. 
สมรรถนะ (Competency)
	 25
คะแนน
	

	

4. 
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติ



ที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือวารสารทางวิชาการที่



สภาสถาบันประกาศรับรองเพิ่มเติมตามที่ ก.พ.อ. กำหนดในระดับคณะ



(เฉพาะรองคณบดี)
	 - 
คะแนน
	




คณะกรรมการประเมินและพัฒนาผลการปฏิบัติงานของรองคณบดี/รองผู้อำนวยการสำนัก ประกอบด้วย


1.
คณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก




ประธานกรรมการ


2.
อาจารย์ภายในหรือนอกคณะ/สำนักตามที่คณบดี/

กรรมการ



ผู้อำนวยการสำนักเสนอจำนวนไม่เกิน 3 คน




3.
เลขานุการคณะ/สำนัก หรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย

เลขานุการ
ส่วนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคล

1.
ชื่อ-สกุล






  ตำแหน่ง ( อาจารย์  (  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ( รองศาสตราจารย์  ( ศาสตราจารย์
2.  ตำแหน่งบริหาร
( รองคณบดีฝ่ายบริหาร  (  รองคณบดีฝ่ายวิชาการ  ( รองคณบดีฝ่ายวางแผนและพัฒนา  สังกัดคณะ







( รองผู้อำนวยการสำนัก  สังกัดสำนัก







สามารถดาวน์โหลดแบบประเมินได้ทางระบบ ICS : เอกสารส่วนรวม-กองบริหารทรัพยากรบุคคล/ 002-2-กลุ่มงานบริหารงานบุคคล/ 07_แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ส่วนที่ 2   ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	เป้าหมาย
	คะแนนเต็ม
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนที่ได้

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
	
	
	
	
	

	
1.1

คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดีหรือ


ผู้อำนวยการสำนัก (10 คะแนน ค่าน้ำหนัก 10)
	ระดับความสำเร็จของผลสัมฤทธิ์
ของงานคณบดี/ผอ.สำนัก
	ร้อยละ 15 ของผลสัมฤทธิ์ของงานคณบดี/ผู้อำนวยการสำนัก*
	10
	
	

	
	รวม
	
	10
	
	

	
1.2
ระดับความสำเร็จของงานตามที่ได้รับมอบหมาย (10 คะแนน ค่าน้ำหนัก 10)
	
	
	
	

	1)
	
	
	
	
	

	2)
	
	
	
	
	

	3)  
	
	
	
	
	

	4)
	
	
	
	
	

	5)
	
	
	
	
	

	
	รวม
	
	10
	
	

	
	รวมองค์ประกอบที่ 1
	
	20
	
	


หมายเหตุ : *ประเมินร่วมกับคณบดีหรือผู้อำนวยการสำนัก โดยไม่รวมคะแนนผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือวารสารทางวิชาการที่สภาสถาบัน

ประกาศรับรองเพิ่มเติมตามที่ ก.พ.อ กำหนดในระดับคณะ
3.  สมรรถนะ (Competency) (25 คะแนน ค่าน้ำหนัก 25) 
	
	
	
	คะแนนที่ได้จาก
	

	ความสามารถ
	คะแนนเต็ม
	การประเมิน
ตนเอง
	การประเมินของ
ผู้บังคับบัญชา/คณะกรรมการ
	หมายเหตุ

	สมรรถนะหลัก (Core Competency)
	
	
	
	

	1. การพัฒนาตนเอง
	4
	
	
	

	2. คุณธรรมและจริยธรรม
	4
	
	
	

	3. ความรับผิดชอบต่อองค์การ
	4
	
	
	

	4. มนุษยสัมพันธ์
	4
	
	
	

	5. การมีส่วนร่วมและการทำงานเป็นทีม
	4
	
	
	

	สมรรถนะส่วนบุคคล (Personal Competency)
	
	
	
	

	1. ภาวะผู้นำ
	4
	
	
	

	2. ความสามารถใช้เทคโนโลยี
	4
	
	
	

	3. การสื่อสาร
	4
	
	
	

	4. การแก้ปัญหาและความคิดสร้างสรรค์
	4
	
	
	

	5. การบริการที่ดี
	4
	
	
	

	รวม
	40
	
	
	การคำนวณคะแนนความสามารถเชิงสมรรถนะ 
=   คะแนนที่ได้* X 25 

  40


หมายเหตุ : *
การประเมินระดับหน่วยงาน คะแนน(สุดท้าย)ที่ได้จะมาจากคะแนนการประเมินของผู้บังคับบัญชา/คณะกรรมการ สำหรับวิธีการได้มาของคะแนน

(1) อาจใช้คะแนนที่ผู้บังคับบัญชา/คณะกรรมการประเมินโดยตรง หรือ

(2) ผู้บังคับบัญชา/คณะกรรมการอาจเห็นพ้องและให้ใช้คะแนนตามที่ผู้รับการประเมินๆ ตนเองก็ได้ หรือ

(3) อาจใช้คะแนนรวมเฉลี่ยระหว่างคะแนนของการประเมินตนเองและคะแนนของผู้บังคับบัญชา/คณะกรรมการ
ส่วนที่ 3
ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน

(     สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ  

 จำนวนเงินที่ใช้เลื่อน 

 บาท อยู่ในเกณฑ์ระดับ 




(     ความเห็นอื่นเพิ่มเติม (ระบุ) 















ส่วนที่ 4  สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนผล
การปฏิบัติงาน
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	1.
ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	
	
	
	
	
	การคำนวณคะแนนการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 2 (รอบ 6 เดือนหลัง) ให้ใช้วิธีเทียบคะแนนเป็นร้อยละ โดยการคำนวณได้ ดังนี้
คะแนนที่ได้ = คะแนนผลการปฏิบัติงาน
ร้อยละ =  คะแนนที่ได้ x 100

                      
45

	   
1.1 คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี/ผอ.สำนัก
	10
	
	10
	-
	-
	

	   
1.2 ระดับความสำเร็จของงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	10
	
	10
	-
	-
	

	2.
ผลการปฏิบัติงานภาระงานตามข้อบังคับสถาบันฯ ว่าด้วยมาตรฐาน
ภาระงานของผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	3.
สมรรถนะ (Competency)
	25
	
	25
	-
	-
	

	4.
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับนานาชาติที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่ ก.พ.อ. กำหนด หรือวารสารทางวิชาการที่สภาสถาบันประกาศ
รับรองเพิ่มเติมตามที่ ก.พ.อ. กำหนดในระดับคณะ
	-
	-
	-
	-
	-
	

	รวมทั้งสิ้น
	45
	
	45
	
	
	


	เกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมิน 6 เดือน สำหรับข้าราชการและพนักงานสถาบัน
	หมายเหตุ

	ระดับการประเมิน
	ร้อยละของฐานในการคำนวณ
	

	ดีเด่น 
=  ตั้งแต่ ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ดีมาก        
=  ระหว่าง ร้อยละ 80.00 – 89.99 
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ดี 
=  ระหว่าง ร้อยละ 70.00-79.99  
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	พอใช้               
=  ระหว่าง ร้อยละ 60.00-69.99  
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ควรปรับปรุง 
=  ต่ำกว่าร้อยละ 60.00
	ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน
	


ส่วนที่ 5  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	จุดเด่นของผู้รับการประเมิน
	ข้อควรพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	ผลงานที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่ 6 ลายมือชื่อคณะกรรมการประเมิน
คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ




เมื่อวันที่ 





           ลงชื่อ





 (ประธานกรรมการ)

(    





)

ตำแหน่ง   

ลงชื่อ





 (กรรมการ)
   (





)

ตำแหน่ง                      

ลงชื่อ





 (กรรมการ)
   (





)

ตำแหน่ง                      

ลงชื่อ





 (กรรมการ)
   (        




           )

ตำแหน่ง                      

ลงชื่อ





 (กรรมการ)
   (    





  )

ตำแหน่ง   
     
ลงชื่อ





 (เลขานุการ)
   (                 


                     )

ตำแหน่ง                 

ส่วนที่ 7  การรับทราบผลการประเมิน
	ผู้รับการประเมิน
	

	(  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	ลงชื่อ 







        (






)

	        
	ตำแหน่ง







	
	วันที่  








	
	

	ผู้ประเมิน
	

	(  ได้แจ้งผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
        และผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
	

	(  ได้แจ้งผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
        เมื่อวันที่

เดือน


พ.ศ. 



        แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ โดยมี
        






    เป็นพยาน
        ลงชื่อ





    พยาน
        ตำแหน่ง







        วันที่








	ลงชื่อ 







        (






)
ตำแหน่ง






วันที่  









FM-HRM-6-01-18








แบบ PE 06-2





ข้าพเจ้าขอส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานนี้แก่ผู้บังคับบัญชา


เมื่อวันที่		/		/		





(ลงชื่อ)					


    (					  )








ให้รองคณบดี/รองผู้อำนวยการสำนักจัดทำรายละเอียดของงานที่ได้รับมอบหมายให้ดำเนินการในรอบปี


พร้อมทั้งกำหนดตัวชี้วัด เป้าหมายการดำเนินงาน รวมทั้งคะแนน เสนอคณบดี/ผู้อำนวยการสำนักพิจารณาและแจ้งให้สถาบันทราบ





ปีงบประมาณ 2559 สถาบันปรับเปลี่ยนสมรรถนะจาก SMART เป็น WISDOM 


ซึ่งจะประกาศใช้และแจ้งให้ทราบโดยทั่วกัน


ต่อไป








