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ขอมูลประกอบการพิจารณาการขออัตรากําลัง 

ช่ือตําแหนง               สังกัด                หนวยงาน 

ท่ีมาของการขออัตรา.......................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................................... 

............................................................. 

1.1  จํานวนบุคลากรหนวยงาน.................. 

ท่ี ประเภท จํานวน หมายเหตุ 
1 ขาราชการ  อัตรา  
2 พนักงานสถาบัน  อัตรา  
3 ลูกจางประจํา  อัตรา  
4 ลูกจางชั่วคราว  อัตรา  

 รวม  อัตรา  
 

1.2  จํานวนบุคลากร หนวยงาน.......................... (กลุมงานท่ีขออัตรา) 

ท่ี ช่ือ ตําแหนง หมายเหตุ 
1   พนักงานสถาบัน/

ขาราชการ / ลูกจาง 
2    
3    

1.3  ปริมาณงานและภาระงานของกลุมงาน.................................  

1.4  ภาระงานของตําแหนงท่ีขออนุมัติ.......................................... 

1.5 เหตุผลและความจําเปนในการขออนุมัติอัตรา.......................... 

1.6 โครงสรางหนวยงาน และโครงสรางอัตรากําลัง....................... 
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