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FM-HRM-5-01-01 
แบบฟอร์มการแจ้งเปลี่ยนแปลงเงินสะสมเข้ากองทุนส ารองเลี้ยงชพี     

                             
ใบแจ้งการเปลี่ยนแปลงเงินสะสม 

กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ สินสถาพร ซึ่งจดทะเบียนแล้ว 
เฉพาะส่วนของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 
เขียนที่      

วันที ่      

เรียน คณะกรรมการกองทุนส ารองเลี้ยงชีพสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

        1. ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)    นามสกุล    
  สังกัดหน่วยงาน (คณะ/ส านัก/กอง)          

     มีความประสงค์ขอเปลี่ยนอัตราเงินสะสมของสมาชิก (รหัสสมาชิก    ) 

  จากเดิม ร้อยละ    เป็น ร้อยละ       
    

  ทั้งนี้ ให้มีผลบังคับใช้ ณ วันที่ 1 มกราคม ในปีถัดไป  

 2. การเปลี่ยนแปลงอัตราเงินสะสมให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกองทุนเฉพาะส่วนนายจ้าง
ก าหนดไว้ คือ สามารถกระท าได้ปีละ 1 ครั้ง โดยแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรต่อคณะกรรมการกองทุนภายในเดือน
พฤศจิกายนของปีที่ประสงค์จะเปลี่ยนแปลง และจะมีผลในเดือนมกราคมของปีถัดไป ( 1 มกราคม 25.........) 

 3. ข้าพเจ้ายินยอมให้หักเงินเพ่ือจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนฯ ในทุกเดือนของวันที่มีการจ่ายเงินเดือน/ค่าจ้าง 
ข้าพเจ้าได้อ่านและเข้าใจระเบียบข้อบังคับของกองทุนส ารองเลี้ยงชีพส าหรับพนักงานแล้วยินยอมปฏิบัติตาม     
ทุกประการ 

 4. ในการบริหารกองทุนฯ ข้าพเจ้ามอบอ านาจให้สถาบันและคณะกรรมการกองทุนฯเป็นผู้ด าเนินการแทน
ข้าพเจ้า การกระท าใดๆ ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์และคณะกรรมการกองทุนฯตามข้อบังคับกองทุน
ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าเป็นผู้กระท าเองทั้งสิ้น 

 

   ลงชื่อ         สมาชิกกองทุน  

    (      ) 

หมายเหต ุ: เงื่อนไขการจ่ายเงินสมทบมีดังนี้ 
1. สมาชิกเลือกจ่ายเงินสะสมในอัตรา ร้อยละ 3 - 15 ของค่าจ้าง นายจ้างจะจ่ายเงินสมทบ โดยมีเงื่อนไขดังนี้ 

อายุปีสมาชิก ร้อยละของค่าจ้าง 
น้อยกว่า 5 ป ี 3 

ตั้งแต่ 5 ปี ขึ้นไป อัตราเดียวกับที่สมาชิกเลอืกจ่าย แต่ไม่เกินร้อยละ 5 
 2. กรณีสมาชิกใหม่ทีเ่ป็นพนกังานสถาบัน หรือลกูจ้างของสถาบนัที่มาจากการเปลี่ยนสถานภาพเนื่องจากสถาบันเปลี่ยนเป็น
มหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐ (ยกเว้นข้าราชการ ลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ พนักงานวิชาการ และพนักงานสว่นงานภายใน 
ที่เปลี่ยนสถานภาพ) และมีอายุการปฏิบัติงานในสถาบันมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี นายจ้างจะจ่ายเงินสมทบในอัตราเดียวกันกบัที่
สมาชิกจ่ายเงินสะสม แต่ไม่เกินรอ้ยละ 5 ของค่าจ้าง ตั้งแต่ปีแรกที่เริ่มเป็นสมาชิก 


