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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนขั้นค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวเงินรายได้
ประจำปีงบประมาณ .......................

ตอนที่  1  :  ข้อมูลเบื้องต้น
 

1. ชื่อผู้รับการประเมิน................................................................................

2. ตำแหน่ง....................................................เงินเดือน.........................บาท

    สังกัด..................................................................................................


3. ข้อมูลเกี่ยวกับเวลาปฏิบัติงานในปีที่แล้วมา (1 ตุลาคม ..... – 30 กันยายน .....)


    ลาป่วย......................วัน.............ครั้ง 
ลากิจ...............วัน...............ครั้ง
    ลาคลอดบุตร................วัน............ครั้ง 
มาสาย......................ครั้ง

    ลาประเภทอื่นคือ ลา..............................................
................
             ตั้งแต่วันที่ ................................. ถึง.................................รวม..............วัน  

4. สถิติการเลื่อนขั้นเงินเดือนย้อนหลัง



ปีงบประมาณ




จำนวนขั้นที่ได้เลื่อน


        .........................



.............................



        .........................



.............................



        ........................



.............................



        ........................



.............................


                 ........................



.............................



5. การกระทำผิดวินัย การลงโทษ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

	               ตอนที่  2  : การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	
	

	                                                     การประเมิน ให้ประเมินทุกข้อ
	
	

	รายการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	1. ผลงาน
   1.1 คุณภาพของงาน : ความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์ ความประณีตเรียบร้อย
                               ของผลงาน ผลงานที่สำเร็จตามมาตรฐาน ผลงานที่มีความ
                               ยุ่งยากซับซ้อน ผลงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถสูง
                               ผลงานที่มีการแก้ปัญหา ผลงานที่ใช้ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

                               ผลงานเป็นที่น่าพอใจ และเป็นประโยชน์ต่อทางราชการ
   1.2 ปริมาณงาน      : ปริมาณมากน้อยของงานที่ทำสำเร็จ เมื่อเทียบกับงานที่ได้รับ
                               มอบหมาย ฯลฯ
2. คุณลักษณะในการปฏิบัติงาน
    2.1 ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน : ปฏิบัติงานได้สำเร็จตามที่ได้รับ
                               มอบหมายโดยประหยัดทรัพยากรต่าง ๆ ทั้งในด้านเวลา
                               งบประมาณการเงิน กำลังคนและแรงงาน ตลอดจนมีความ
                               สามารถพิเศษอื่น ๆ ที่มีความเหมาะสมกับงาน ประสบการณ์
                               และความชำนาญในการทำงาน ฯลฯ
   2.2 ความรับผิดชอบ : การยอมรับในภาระหน้าที่หรืองานของตนโดยไม่เกี่ยงงาน
                               ดำเนินงานให้สำเร็จลุล่วงโดยคำนึงถึงเป้าหมาย และความ
                               สำเร็จของงานเป็นหลัก ยอมรับผลที่เกิดจากการทำงานอย่าง
                               มีเหตุผล ฯลฯ
   2.3 การรักษาวินัย    : ความประพฤติ การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผน 
                               และข้อบังคับของทางราชการ
   2.4 ความอุตสาหะ    : ความพยายาม ความตั้งใจที่จะทำงานให้สำเร็จ และความ
                               มานะบากบั่นไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา ฯลฯ
   2.5 องค์ประกอบอื่น ๆ : ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ การมีมนุษยสัมพันธ์ การตัดสินใจ
                                 การประสานงาน และความสามารถพิเศษ ฯลฯ
                                                              รวมคะแนน
	40
40
30
30
25
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ตอนที่  3  : สรุปผลการประเมิน




   ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นต้นในการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดือน


   [   ]  ไม่สมควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง (ผลการประเมินต่ำกว่า 120 คะแนน)



   [   ]  สมควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 0.5 ขั้น (ผลการประเมินอยู่ในระดับ 121-180 คะแนน)



   [   ]  สมควรเลื่อนขั้นค่าจ้าง 1 ขั้น (ผลการประเมินอยู่ในระดับ 181-200 คะแนน)

เหตุผล........................................................................................................................

.................................................................................................................................         ..................................................................................................................................................................................................................................................................







ลงชื่อ............................................................







      (........................................................)
   




            ตำแหน่ง.....................................................


  




วันที่.....................................................



ตอนที่  4 : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป


[   ]  เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น

[   ]  มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้น ดังนี้
       





       .................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................
.................................................................................................................................






ลงชื่อ..........................................................







      (........................................................)
   





ตำแหน่ง......................................................

 




 
วันที่............................................................

FM-HRM-6-03-01








