
 

 

หลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

 ประจ าปี 2563 

------------------------------------------------- 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ก าหนดให้มีการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นเพ่ือยกย่อง
เชิดชูเกียรติและประกาศเกียรติคุณเป็นประจ าทุกปี และในปี 2563  ให้หน่วยงานด าเนินการส่งผลการคัดเลือกถึง
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการภายในวันที่  19 กุมภาพันธ์ 2564  โดยที่ประชุมคณะกรรมการสวัสดิการสถาบันฯ ในการ
ประชุมครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2563  ได้มีมตเิห็นชอบก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือกข้าราชการพลเรือน
ดีเด่นประจ าปี 2563  ดังนี้   

1. ให้หน่วยงานในสถาบันพิจารณาเสนอชื่อบุคลากรเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพล
เรือนดีเด่นประจ าปี หน่วยงานละ 1 คน  พร้อมจัดส่งเอกสารข้อมูลตามที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด และ ที่สถาบัน
ก าหนดเพ่ิมเติม ให้ท าสรุปข้อมูลการท างานช่วยเหลืองานอื่น ๆ ของสถาบัน นอกเหนือกจากงานประจ า 

2. ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ได้รับการเสนอชื่อแต่ละหน่วยงานด าเนินการประเมินตาม 
หลักเกณฑ์และเอกสารที่กระทรวงศึกษาธิการก าหนด (ได้จัดส่งให้หน่วยงาน) 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการ จ านวน 2 ราย เพ่ือท าหน้าที่เป็นผู้จับรายชื่อบุคลากรในหน่วยงานที่
มีผู้ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นของสถาบัน จ านวน 3 ราย เพ่ือตอบแบบสอบถาม (ลับ)     

4. เอกสารเพื่อประกอบการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการ ดังนี้ 
(1) ข้อมูลข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ได้รับการเสนอชื่อเพ่ือพิจารณาเข้ารับการคัดเลือก

เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 
(2) ข้อมูลแสดงการเลื่อนระดับเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ได้รับการเสนอชื่อ

เป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 (ย้อนหลัง 5 ปี  ระหว่างปีงบประมาณ  2559 – 2563) 
(3) ข้อมูลแสดงการลาของข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการ

พลเรือนดีเด่น ประจ าปี 2563 (ย้อนหลัง 5 ปี ระหว่างปีงบประมาณ 2559 – 2563) 
(4) แบบประวัติและสรุปงานที่ได้ช่วยเหลืองานอ่ืน ๆ ของสถาบันนอกเหนือจากงานประจ า 
(5) ข้อมูลสรุปคะแนนของข้าราชการและลูกจ้างประจ าที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นข้าราชการ

พลเรือนดีเด่นประจ าปี  2563 (คะแนนประเมินจากผู้บังคับบัญชา และ บุคลากรในหน่วยงาน จ านวน 3 ราย) 

 

 


