
ลับ 1/2

ลับ

  ชื่อ - นามสกุล..................................................................... ตําแหนง….....…..........................................................................

  สังกัด.................................................. ผูบังคับบัญชา……………...............................………………………………………….…………………

  วันที่เริ่มรับราชการ……………………..…………….………….…………วันที่ออกจากราชการ….......................……………………………………………

       โปรดกรอกขอมูลตามความเปนจริง และตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยใสเครื่องหมาย    ในแตละขอเพียงคําตอบเดียวเพื่อ

  สถาบันจะไดรวบรวมความคิดเห็นของทานและนําไปปรับปรุงการบริหารงานบุคคลของสถาบันใหเหมาะสมตอไป  ทั้งนี้ สถาบันจะเก็บ

  ขอมูลที่ทานตอบเปนความลับ

การทํางาน พอใจมากที่สุด พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ ไมพอใจมาก
1. งานที่ไดรับมอบหมายตรงกับความถนัดและความรู

ความสามารถของทาน

2. ปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย  

    [……]  มาก      [……]  นอย      [……]  ปานกลาง

3. โอกาสไดใชความรู และความชํานาญในการทํางาน

4. โอกาสไดทํางานที่ทาทาย และนาสนใจ 

5. ระบบงานภายในหนวยงาน

6. การประสานงานกันระหวางหนวยงาน

โอกาส และความกาวหนา พอใจมากที่สุด พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ ไมพอใจมาก

1. ความรู ความสามารถ และความชํานาญที่เพิ่มขึ้นระหวาง
ที่ทํางานกับสถาบัน

2. โอกาสกาวหนาในงาน

3. โอกาสในการโยกยายหนาที่ระหวางหนวยงาน

4. โอกาสในการเขาฝกอบรม สัมมนา และดูงาน

5. การใหความสนใจของหัวหนางาน ตอความกาวหนาของทาน

หัวหนางาน และเพื่อนรวมงาน พอใจมากที่สุด พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ ไมพอใจมาก

1. การสอนงาน และถายทอดงานจากผูบังคับบัญชา

2. ความรู ความสามารถในการบริหารงานของหัวหนางาน

3. การควบคุมดูแล และการใหความสนใจของหัวหนา

4. การใหความสนใจ และความเขาใจของหัวหนางานตอ

ปญหาในการทํางาน

5. ความสัมพันธระหวางทานกับหัวหนางาน

6. การประเมินผลงาน และพิจารณาขึ้นเงินเดือนของทาน

โดยหัวหนางาน

7. การพูดคุย สื่อสาร และปรึกษากับหัวหนางาน

8. ความสัมพันธ และความรวมมือภายในหนวยงาน

ขอมูลสวนบุคคล

แบบสอบถามกอนออกจากงาน

  ประเภทบุคลากร       ขาราชการ       พนักงานสถาบัน         ลูกจางประจํา      ลูกจางชั่วคราว

ความคิดเห็นเพิ่มเติม

ความคิดเห็นเพิ่มเติม

ความคิดเห็นเพิ่มเติม



ลับ 2/2

ลับ

สถานที่ทํางาน และการดูแลบุคลากร พอใจมากที่สุด พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ ไมพอใจมาก

1. สภาพการทํางาน และสถานที่ทํางานในหนวยงาน

2. อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการปฎิบัติงาน

3. ความปลอดภัยในการทํางาน และอนามัยตาง ๆ 

4. คุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of work life)

5. ความใกลชิด และความเปนกันเองระหวางผูบริหาร

ระดับกลางและระดับสูงกับบุคลากร

นโยบาย  คาตอบแทน และสวัสดิการ พอใจมากที่สุด พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ ไมพอใจมาก

1. การรับรู การมีสวนรวมในนโยบายและแผนงานของหนวยงาน

2. นโยบาย และระเบียบปฏิบัติ เชน การทํางานลวงเวลา

การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนตําแหนง การหมุนเวียนงาน 

(Job Rotation) ฯลฯ   

3. ระบบคาตอบแทน

4. การพิจารณาจัดสรรงินรางวัล 

5. เงินเดือน/คาตอบแทนเมื่อเทียบกับสถาบันอื่น ๆ 

6. สวัสดิการ และผลประโยชนตอบแทนตาง ๆ ที่สถาบัน

จัดให เมื่อเทียบกับสถาบันอื่น ๆ 

1. โดยสวนรวม สถาบันนี้นาอยูหรือไม [……]   นาอยู [……]   เฉย ๆ [……]   ไมนาอยู
2. ทานจะแนะนําเพื่อนหรือหรือคนรูจักใหมาทํางานที่นี่หรือไม [……]   แนะนํา [……]   ไมแนะนํา
3. เหตุผลทีออก / โอนยาย

    [……]  เกษียณอายุราชการ [……]  มีปญาหาดานสุขภาพของตัวเอง หรือครอบครัว 

    [……]  ไมไดรับการตอสัญญาจาง [……]  ไปดูแลครอบครัวที่ตางจังหวัด 

    [……]  กลับภูมิลําเนาเดิม [……]  อื่นๆ……………………………………………………………… 

    [……]  ไปทํางานที…่…………………………………………………… ………………………………………………………………………………

    [……]   ศึกษาตอ

              (……)  ตางประเทศ     ประเทศ……………………………………………สาขา…………................................………………………………

              (……)  ในประเทศ       มหาวิทยาลัย……………………….……………สาขา……………................................……………………………

4.  ทานคิดวาสถาบันควรปรับปรุงเรื่องการบริหารงานบุคคลอยางไร เพื่อใหบุคลากรมีความพอใจในการปฏิบัติงานที่สถาบัน
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      ลงชื่อ __________________________________________________ วันที่ __________________________________

     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      เจาหนาที่ __________________________________________________ วันที่ ________________________________

ความคิดเห็นของเจาหนาที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ความคิดเห็นเพิ่มเติม

ความคิดเห็นเพิ่มเติม

 ความคิดเห็นเพิ่มเติม
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