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ลับ

  ชื่อ - นามสกุล..................................................................... ตําแหนง….....…..........................................................................

  สังกัด.................................................. ผูบังคับบัญชา……………...............................………………………………………….…………………

  วันที่เริ่มรับราชการ……………………..…………….………….…………วันที่ออกจากราชการ….......................……………………………………………

       โปรดกรอกขอมูลตามความเปนจริง และตรงกับความคิดเห็นของทาน โดยใสเครื่องหมาย    ในแตละขอเพียงคําตอบเดียวเพื่อ

  สถาบันจะไดรวบรวมความคิดเห็นของทานและนําไปปรับปรุงการบริหารงานบุคคลของสถาบันใหเหมาะสมตอไป  ทั้งนี้ สถาบันจะเก็บ

  ขอมูลที่ทานตอบเปนความลับ

การทํางาน พอใจมากที่สุด พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ ไมพอใจมาก
1. งานที่ไดรับมอบหมายตรงกับความถนัดและความรู

ความสามารถของทาน

2. ปริมาณงานที่ไดรับมอบหมาย  

    [……]  มาก      [……]  นอย      [……]  ปานกลาง

3. โอกาสไดใชความรู และความชํานาญในการทํางาน

4. โอกาสไดทํางานที่ทาทาย และนาสนใจ 

5. ระบบงานภายในหนวยงาน

6. การประสานงานกันระหวางหนวยงาน

โอกาส และความกาวหนา พอใจมากที่สุด พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ ไมพอใจมาก

1. ความรู ความสามารถ และความชํานาญที่เพิ่มขึ้นระหวาง
ที่ทํางานกับสถาบัน

2. โอกาสกาวหนาในงาน

3. โอกาสในการโยกยายหนาที่ระหวางหนวยงาน

4. โอกาสในการเขาฝกอบรม สัมมนา และดูงาน

5. การใหความสนใจของหัวหนางาน ตอความกาวหนาของทาน

หัวหนางาน และเพื่อนรวมงาน พอใจมากที่สุด พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ ไมพอใจมาก

1. การสอนงาน และถายทอดงานจากผูบังคับบัญชา

2. ความรู ความสามารถในการบริหารงานของหัวหนางาน

3. การควบคุมดูแล และการใหความสนใจของหัวหนา

4. การใหความสนใจ และความเขาใจของหัวหนางานตอ

ปญหาในการทํางาน

5. ความสัมพันธระหวางทานกับหัวหนางาน

6. การประเมินผลงาน และพิจารณาขึ้นเงินเดือนของทาน

โดยหัวหนางาน

7. การพูดคุย สื่อสาร และปรึกษากับหัวหนางาน

8. ความสัมพันธ และความรวมมือภายในหนวยงาน

ขอมูลสวนบุคคล

แบบสอบถามกอนออกจากงาน

  ประเภทบุคลากร       ขาราชการ       พนักงานสถาบัน         ลูกจางประจํา      ลูกจางชั่วคราว

ความคิดเห็นเพิ่มเติม

ความคิดเห็นเพิ่มเติม

ความคิดเห็นเพิ่มเติม
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สถานที่ทํางาน และการดูแลบุคลากร พอใจมากที่สุด พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ ไมพอใจมาก

1. สภาพการทํางาน และสถานที่ทํางานในหนวยงาน

2. อุปกรณ เครื่องมือเครื่องใชในการปฎิบัติงาน

3. ความปลอดภัยในการทํางาน และอนามัยตาง ๆ 

4. คุณภาพชีวิตการทํางาน (Quality of work life)

5. ความใกลชิด และความเปนกันเองระหวางผูบริหาร

ระดับกลางและระดับสูงกับบุคลากร

นโยบาย  คาตอบแทน และสวัสดิการ พอใจมากที่สุด พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ ไมพอใจมาก

1. การรับรู การมีสวนรวมในนโยบายและแผนงานของหนวยงาน

2. นโยบาย และระเบียบปฏิบัติ เชน การทํางานลวงเวลา

การเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนตําแหนง การหมุนเวียนงาน 

(Job Rotation) ฯลฯ   

3. ระบบคาตอบแทน

4. การพิจารณาจัดสรรงินรางวัล 

5. เงินเดือน/คาตอบแทนเมื่อเทียบกับสถาบันอื่น ๆ 

6. สวัสดิการ และผลประโยชนตอบแทนตาง ๆ ที่สถาบัน

จัดให เมื่อเทียบกับสถาบันอื่น ๆ 

1. โดยสวนรวม สถาบันนี้นาอยูหรือไม [……]   นาอยู [……]   เฉย ๆ [……]   ไมนาอยู
2. ทานจะแนะนําเพื่อนหรือหรือคนรูจักใหมาทํางานที่นี่หรือไม [……]   แนะนํา [……]   ไมแนะนํา
3. เหตุผลทีออก / โอนยาย

    [……]  เกษียณอายุราชการ [……]  มีปญาหาดานสุขภาพของตัวเอง หรือครอบครัว 

    [……]  ไมไดรับการตอสัญญาจาง [……]  ไปดูแลครอบครัวที่ตางจังหวัด 

    [……]  กลับภูมิลําเนาเดิม [……]  อื่นๆ……………………………………………………………… 

    [……]  ไปทํางานที…่…………………………………………………… ………………………………………………………………………………

    [……]   ศึกษาตอ

              (……)  ตางประเทศ     ประเทศ……………………………………………สาขา…………................................………………………………

              (……)  ในประเทศ       มหาวิทยาลัย……………………….……………สาขา……………................................……………………………

4.  ทานคิดวาสถาบันควรปรับปรุงเรื่องการบริหารงานบุคคลอยางไร เพื่อใหบุคลากรมีความพอใจในการปฏิบัติงานที่สถาบัน
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      ลงชื่อ __________________________________________________ วันที่ __________________________________

     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
     ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

      เจาหนาที่ __________________________________________________ วันที่ ________________________________

ความคิดเห็นของเจาหนาที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล

ความคิดเห็นเพิ่มเติม

ความคิดเห็นเพิ่มเติม

 ความคิดเห็นเพิ่มเติม
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