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แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการ 
ส ำหรับผูข้อแต่งตั้งต ำแหน่งผูช่้วยศำสตรำจำรย ์รองศำสตรำจำรย ์และศำสตรำจำรย ์

 

 

 

  เขียนท่ี      

วนัท่ี    เดือน   พ.ศ.   

 

 
ขำ้พเจำ้ นำย/ นำง/ นำงสำว     ต ำแหน่ง     

สงักดัคณะ/ ส ำนกั          ซ่ึงขอแต่งตั้งต ำแหน่ง      

ในสำขำวิชำ      ขอรับรองวำ่ ในกำรท ำผลงำนทำงวิชำกำรทุกประเภท 

  1. ขำ้พเจำ้มีควำมซ่ือสัตยท์ำงวิชำกำร ไม่เคยน ำผลงำนของผูอ่ื้นมำเป็นผลงำนของตน และไม่เคยลอก
เลียนผลงำนของผูอ่ื้น รวมทั้งไม่เคยน ำผลงำนของตนเองในเร่ืองเดียวกนัไปเผยแพร่ในวำรสำรทำงวิชำกำรมำกกว่ำหน่ึง
ฉบบัในลกัษณะท่ีจะท ำใหเ้ขำ้ใจผิดวำ่เป็นผลงำนใหม่ 

  2. ขำ้พเจำ้ใหเ้กียรติและอำ้งอิงถึงบุคคลหรือแหล่งท่ีมำของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นผลงำนทำงวิชำกำรของ
ตนเองและแสดงหลกัฐำนของกำรคน้ควำ้ 
  3. ขำ้พเจำ้ไม่เคยค ำนึงถึงประโยชนท์ำงวิชำกำรจนละเลยหรือละเมิดสิทธิส่วนบุคคลของผูอ่ื้นและสิทธิ
มนุษยชน 

  4. ผลงำนทำงวิชำกำรของข้ำพเจำ้ไดม้ำจำกกำรศึกษำโดยใช้หลกัวิชำกำรเป็นเกณฑ์ ไม่มีอคติมำ
เก่ียวขอ้ง และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริง ไม่จงใจเบ่ียงเบนผลกำรวิจยัโดยหวงัผลประโยชน์ส่วนตวั หรือตอ้งกำร
สร้ำงควำมเสียหำยแก่ผูอ่ื้น และเสนอผลงำนตำมควำมเป็นจริงไม่ขยำยขอ้คน้พบโดยปรำศจำกกำรตรวจสอบยืนยนัทำง
วิชำกำร 
  5. ขำ้พเจำ้ไดน้ ำผลงำนไปใชป้ระโยชนใ์นทำงท่ีชอบธรรมและชอบดว้ยกฎหมำย 
 

 

 

                     ลงช่ือ      

     (     ) 
      ต ำแหน่ง      
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