
แบบรับรองความซ้า้ซ้อนของผลงานวจิัยที่ใช้ประกอบการขอแต่งตั้ง
ต้าแหน่งทางวชิาการกับวิทยานิพนธ์ (ก.พ.ว.๑๒) 

  เขียนที่      
วันที่    เดือน   พ.ศ.   

 ตามข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้ง
บุคลากรให้ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓ ก าหนด
ห้ามมิให้บุคลากรผู้ขอแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการน างานวิจัยที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ ของบุคลากรผู้ขอมาเป็นผลงานเพ่ือเสนอขอแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการ 
เว้นแต่บุคลากรผู้ขอจะได้ท าการศึกษาวิจัยขยายผลต่อจากเรื่องเดิมอย่างต่อเนื่องจนปรากฏผล
ความก้าวหน้าทางวิชาการอย่างเห็นได้ชัดและจะพิจารณาเฉพาะส่วนที่ศึกษาเพ่ิมเติมจากเดิมเท่านั้น  

 ข้าพเจ้า         ซึ่งขอแต่งตั้งข้ึนด ารงต าแหน่ง    
ในสาขาวิชา     ได้รับทราบหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นอย่างดีทุกประการ และขอ
รับรองว่างานวิจัยที่เสนอประกอบการพิจารณาเพื่อแต่งตั้งขึ้นด ารงต าแหน่ง     
ทุกเรื่องไม่ใช่งานวิจัยที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ ทั้งนี้ หาก
คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการตรวจสอบพบว่าข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว 
ข้าพเจ้ายินยอมให้ด าเนินการตามที่คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการเห็นสมควร 

 อนึ่ง ในกรณีที่ส่งงานวิจัยที่ขยายผลต่อจากงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือ       
รับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ อย่างต่อเนื่อง ข้าพเจ้าขอรายงานส่วนที่ขยายผลต่อจากงานวิจัยที่   
ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรใดๆ ดังนี้ 
  ๑) งานวิจัย เรื่อง          
ได้แก่ (ระบุรายละเอียดส่วนที่ขยายผลต่อเนื่องจากงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตรใดๆ)           
              
  ๒) งานวิจัย เรื่อง          
ได้แก่ (ระบุรายละเอียดส่วนที่ขยายผลต่อเนื่องจากงานวิจัยที่ท าเป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา
หรือประกาศนียบัตรใดๆ)           
              

 ผลงานทางวิชาการส่วนใดส่วนหนึ่ง เช่น ข้อมูล การวิเคราะห์ หรือผลลัพธ์ ฯลฯ ที่ได้น าไปใช้ใน
การใดแล้ว หากน ามาใช้ในการขอแต่งตั้งต าแหน่งทางวิชาการในครั้งนี้  ข้าพเจ้าได้อ้างอิงอย่างชัดเจน
ครบถ้วนแล้วทุกประการ 
 

                     ลงชื่อ 
                    (    ) 

      ต าแหน่ง      
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