
แบบประเมินคุณภาพต ารา (กชท.๐๙)  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์

๑. ข้อมูลเบื้องต้น 

ต าราเรื่องที่                  (ตามหมายเลขใน กชท.๐๑) 
ชื่อเรื่อง             
             
สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)      
ระบุรายละเอียดการเผยแพร่      
       

ชื่อผู้ขอแต่งตั้ง           
ขอแต่งตั้งต าแหน่ง     ระดับ      
  โดยวิธีปกต ิ  โดยวิธีพิเศษ 
 

๒. ผลการพิจารณาคุณภาพต ารา คะแนน 

ข้อละ ๕ คะแนน ๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. เนื้อหาสาระทางวิชาการถูกต้องสมบูรณ์และทันสมยั      
๒. แนวคิดและการน าเสนอที่ชัดเจนเป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอน      
๓. การวิเคราะห์และเสนอความรู้หรือวิธีการที่ทันสมัยต่อความกา้วหน้าทาง

วิชาการและเป็นประโยชนต์่อวงวิชาการและหรือวิชาชีพ 
     

๔. การน าเสนอและเรียบเรียงเนื้อหาสาระทีช่ัดเจนตามล าดับ ไม่สบัสน 
สามารถท าให้ผู้อ่านติดตามเนื้อหาของผลงานไดโ้ดยสะดวก มีแหล่งอ้างอิง
ที่ถูกต้อง และมีการใช้ภาษาที่ชดัเจนถูกต้องตามหลักภาษา ตลอดจนมี
ความเชื่อมโยงของหัวข้อ 

     

๕. เป็นประโยชน์ต่อการเรียนการสอนในระดับอุดมศึกษา และวงวชิาการ      
๖. การสอดแทรกความคิดริเริ่มและประสบการณ์ หรืองานวิจยัของผู้เขียน 

หรือมีนวัตกรรมที่มีหลักการรองรับที่เป็นการแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 

     

๗. สามารถน าไปใช้เปน็แหล่งอ้างองิหรือน าไปปฏิบัตไิด้      
๘. เป็นงานบุกเบิกทางวชิาการ/ วชิาชพีและมีการสังเคราะห์จนถงึระดับที่

สร้างองค์ความรู้ใหม่  
     

๙. กระตุ้นให้เกิดความคิดและการค้นคว้าอย่างต่อเนื่อง      
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๒ 

๑๐. เป็นที่เชื่อถือยอมรับในวงวิชาการหรือวิชาชีพที่เก่ียวข้องในระดับชาติ 
และ/หรือระดับนานาชาติ 

     

คะแนนรวม  

 
 
๓. สรุปผลการพิจารณาประเมินคุณภาพผลงานโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ 

  ดีเด่น (๔๕-๕๐ คะแนน)  ดีมาก (๔๐-๔๔ คะแนน) 

  ดี (๓๕-๓๙ คะแนน)  พอใช้ (๓๐-๓๔ คะแนน) 

  ควรปรับปรุง (ต่ ากว่า ๓๐ คะแนน)  

๔. ความเห็นเพ่ิมเติม  

              
              
              
              
              
              
              
              
              
              

       ลงชื่อ    (ผู้ประเมิน) 
(    ) 

วันที่       เดือน                  พ.ศ.  

เกณฑ์การตัดสิน 

  โดยวิธีปกต ิ
  ๑. ต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ จะต้องมีคุณภาพ
ผลงานอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
  ๒. ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ จะต้องมีคุณภาพผลงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
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๓ 

  ๓. การตัดสินคุณภาพของผลงานให้ใช้คะแนนเสียงข้างมากของที่ประชุมคณะอนุกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
  โดยวิธีพิเศษ 
  ๑. ต าแหน่งระดับช านาญการ ระดับช านาญการพิเศษ และระดับเชี่ยวชาญ จะต้องมีคุณภาพ
ผลงานอยู่ในระดับดีมากขึ้นไป 
  ๒. ต าแหน่งระดับเชี่ยวชาญพิเศษ จะต้องมีคุณภาพผลงานอยู่ในระดับดีเด่นขึ้นไป 
  ๓. การตัดสินคุณภาพของผลงานให้ ใช้คะแนนเสียง ไม่น้อยกว่าสี่ ในห้าของที่ประชุม
คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อท าหน้าที่ประเมินผลงาน และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 


