
 

เอกสารหมายเลข ๑  
แนบท้ายข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  

ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 
พ.ศ. ๒๕๕๔ 

............................................................ 

แบบค าขอรับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร 

ระดับต าแหน่ง (ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนอธิกำรบดีหรือเทียบเท่ำ/ ผู้อ ำนวยกำรกองหรือเทียบเท่ำ)  

สังกัด      สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

ของ         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
๑.  ประวัติส่วนตัว 

 ๑.๑ ชื่อ-นำมสกุล           
 ๑.๒ เกิดวันที่ เดือน   พ.ศ.    
 ๑.๓ อำยุ  ปี  เดือน  วัน (นับถึงวันสมัคร) 
 ๑.๔ เชื้อชำติ   สัญชำติ    ศำสนำ    
 ๑.๕ ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่  หมู่ที่  ตรอก/ ซอย     

 
 
 
 
 

รูปถ่าย 
(ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน) 

FM-HRM-4-03-02 
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  ถนน     ต ำบล/ แขวง      
  อ ำเภอ/ เขต    จังหวัด       
  รหัสไปรษณีย์    โทรศัพท์      
  โทรสำร    E-mail Address :     
 ๑.๖ กำรศึกษำ (ระบุชื่อประกาศนียบัตร หรือปริญญาบัตรทีได้รับ) 
 

ประกำศนียบตัรหรือ
ปริญญำที่ไดร้ับ 

สำขำ/ แผนก วิชำเอก 
สถำบันกำรศึกษำ

และประเทศ 
ปี พ.ศ. ท่ีส ำเร็จ

กำรศึกษำ 
๑) 
 

    

๒) 
 

    

๓) 
 

    

๔) 
 

    

๒.  ประวัติการรับราชการ 

 ๒.๑ ปัจจุบันเป็น  ข้ำรำชกำร  พนักงำนสถำบัน  อ่ืนๆ ระบุ    
  ต ำแหน่ง     ระดับต ำแหน่ง     
  เงินเดือน    สังกัด       
  รวมระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่งปัจจุบัน  ปี  เดือน                  วัน 
 ๒.๒ ประวัติกำรด ำรงต ำแหน่ง (กรอกรายละเอียดอยา่งครบถ้วนทุกต าแหน่ง) 
  ๒.๒.๑ ได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็น    ต ำแหน่ง    
   ระดับต ำแหน่ง     เงินเดือน    
   สังกัด     เมื่อวันที่         เดือน  ปี  
   รวมระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง  ปี  เดือน  วัน 
  ๒.๒.๒ ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง        
   ระดับต ำแหน่ง     เงินเดือน    
   สังกัด     เมื่อวันที่         เดือน  ปี  
   รวมระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง  ปี  เดือน  วัน 
  ๒.๒.๓ ได้รับกำรแต่งตั้งให้ด ำรงต ำแหน่ง        
   ระดับต ำแหน่ง     เงินเดือน    
   สังกัด     เมื่อวันที่         เดือน  ปี  
   รวมระยะเวลำที่ด ำรงต ำแหน่ง  ปี  เดือน  วัน 
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๓. ประวัติการศึกษาดูงานและการฝึกอบรม  
 

รำยกำรกำรศึกษำดูงำนและกำรฝกึอบรม วัน/ เดือน/ ป ี ระยะเวลำ สถำนท่ี/ หน่วยงำนท่ีจัด 
๑) 
 

   

๒) 
 

   

๓) 
 

   

๔.  ผลงาน (กรอกรายละเอียดตามหลักการเขียนอ้างอิง) 

 ๔.๑ ผลงำนที่เสนอประกอบกำรพิจำรณำแต่งตั้ง (มีเง่ือนไขตามข้อ ๙ ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒน-

บริหารศาสตร์ ว่าด้วยการก าหนดระดับต าแหน่งและการแต่งตั้งบุคลากรให้ด ารงต าแหน่งประเภทผู้บริหาร พ.ศ. ๒๕๕๔) 
              
              
              

 ๔.๒ ผลงำนอ่ืนๆ 
              
              
              

5. ความรู้ความสามารถพิเศษ 

              
              
              

 ขอรับรองว่ำ ข้อควำมดังกล่ำวข้ำงต้นเป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

ลงชื่อ     เจ้ำของประวัติ 
      (     ) 
วันที่ เดือน พ.ศ.  
 

รับทราบ 
 
ลงชื่อ     ผู้บังคับบัญชำ 
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      (     ) 
ต ำแหน่ง           
วันที่ เดือน พ.ศ.  
  

ส าหรับเจ้าหน้าที่กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ไดต้รวจสอบคุณสมบัติและผลงำนของ   แล้ว  
ปรำกฏว่ำ       
        
        
 

ลงชื่อ     ผู้ตรวจสอบ 
      (     ) 
วันที่ เดือน พ.ศ.  


