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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของรองอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
สำหรับข้าราชการ รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม – 31 มีนาคม)  ปีงบประมาณ............................

คำชี้แจง แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของรองอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ แบ่งเป็น 8 ส่วน
ส่วนที่ 1
ข้อมูลส่วนบุคคล

ส่วนที่ 2
การกำกับและติดตามภารกิจประจำตามที่ได้รับมอบหมาย    20     คะแนน
ส่วนที่ 3
สรุปผลการประเมิน
ส่วนที่ 4   ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
ส่วนที่ 5
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
ส่วนที่ 6 
ลายมือชื่อผู้ประเมิน
ส่วนที่ 7
การรับทราบผลการประเมิน
ส่วนที่ 8
เกณฑ์การคิดคะแนน


ผู้ประเมินและคณะกรรมการประเมินและพัฒนาผลการปฏิบัติงานของรองอธิการบดี คือ อธิการบดี

ส่วนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคล



1.
ชื่อ-สกุล.....................................................................................  ตำแหน่ง ( อาจารย์  (  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ( รองศาสตราจารย์  ( ศาสตราจารย์
สังกัด..........................................................................................
2.  ตำแหน่งบริหาร  ( รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ  (  รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร ( รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน
ส่วนที่ 2  การกำกับและติดตามภารกิจประจำตามที่ได้รับมอบหมาย (20 คะแนน) 
	องค์ประกอบ
	ตัวชี้วัด
	เป้าหมายการดำเนินงาน
	ผลการดำเนินงาน

	
	
	เป้าหมาย
	คะแนนเต็ม
	การบรรลุเป้าหมาย
	คะแนนที่ได้

	1. การกำกับและติดตามภารกิจประจำตามที่ได้รับมอบหมาย*

	   1.1
	
	
	4
	
	

	   1.2
	
	
	4
	
	

	   1.3
	
	
	4
	
	

	   1.4
	
	
	4
	
	

	   1.5
	
	
	4
	
	

	รวม
	
	20
	
	


หมายเหตุ : *  
กำหนดภารกิจประจำซึ่งเป็นภารกิจหลักของรองอธิการบดี โดยหมายรวมถึงการกำกับติดตามภารกิจที่ได้มอบหมายให้ผู้ช่วยอธิการบดี หรือผู้อำนวยการกอง

ซึ่งอยู่ภายใต้การบังคับบัญชา ส่วนการกำหนดตัวชี้วัดในแต่ละภารกิจอาจมีตัวชี้วัดมากกว่า 1 ตัวชี้วัด 
ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	1. การกำกับและติดตามภารกิจประจำตามที่ได้รับมอบหมาย
	20
	
	
	การคำนวณคะแนนการเลื่อนเงินเดือน 
ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือนแรก)ให้ใช้วิธี

เทียบคะแนนเป็นร้อยละโดยคำนวณ
ได้ ดังนี้
คะแนนที่ได้ ( 100
               20

	รวม
	20
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


ข้อมูลการมาทำงานและการถูกลงโทษ 
	หัวข้อ
	หลักเกณฑ์ตามประกาศสถาบันฯ
	ข้อมูลของผู้รับการประเมิน
	ผลการประเมินเมื่อเทียบกับเกณฑ์
	หมายเหตุ

	สาย
	ไม่เกิน 38 ครั้ง
	
	
	

	ลากิจ
	รวมกันไม่เกิน 23 วัน
	
	
	

	ลาป่วย
	
	
	
	

	ลาป่วย (เกิน 3 วันทำการ ไม่มีใบรับรองแพทย์)
	
	
	
	

	ลาคลอด
	ไม่เกิน 90 วัน
	
	
	

	ลาอุปสมบท
	
	
	
	

	ขาดงาน
	
	
	
	

	เตือนด้วยวาจา
	
	
	
	

	เตือนเป็นหนังสือ
	
	
	
	

	พักงาน
	
	
	
	


	เกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 สำหรับข้าราชการ
	หมายเหตุ

	ระดับการประเมิน
	ร้อยละของฐานในการคำนวณ
	

	ดีเด่น             =  ตั้งแต่ ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ดีมาก            =  ระหว่าง ร้อยละ 80.00 – 89.99 
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ดี                 =  ระหว่าง ร้อยละ 70.00-79.99  
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	พอใช้            =  ระหว่าง ร้อยละ 60.00-69.99  
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ควรปรับปรุง    =  ต่ำกว่าร้อยละ 60.00
	ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน
	


ส่วนที่ 4 ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
(   สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ ........... วงเงิน ..................... บาท อยู่ในเกณฑ์ระดับ..................

(   ความเห็นอื่นเพิ่มเติม (ระบุ) ...............................................................................................................................................................................................
                 ...........................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 5  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	จุดเด่นของผู้รับการประเมิน
	ข้อควรพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	


	ผลงานที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่ 6 ลายมือชื่อผู้ประเมิน
ได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ








เมื่อวันที่





ลงชื่อ...............................................................................
       (...............................................................................)
        ตำแหน่ง  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
ส่วนที่ 6  การรับทราบผลการประเมิน
	ผู้รับการประเมิน
	

	(  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคลแล้ว
	ลงชื่อ..............................................................................................
ตำแหน่ง.........................................................................................
วันที่  .............................................................................................

	
	

	
	

	
	

	ผู้ประเมิน
	

	(  ได้แจ้งผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
        และผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
	

	(  ได้แจ้งผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
        เมื่อวันที่...................เดือน.................................พ.ศ.........................
        แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ โดยมี
        .........................................................................................เป็นพยาน
        ลงชื่อ.....................................................................................พยาน
        ตำแหน่ง................................................................................
        วันที่......................................................................................

	ลงชื่อ..............................................................................................
ตำแหน่ง
  อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

วันที่...............................................................................................


ส่วนที่ 7 เกณฑ์การคิดคะแนนของรองอธิการบดี รอบการประเมินที่ 1

	องค์ประกอบที่
	ช่วงคะแนน
	คะแนนที่ได้

	3. การกำกับและติดตามภารกิจประจำตามที่ได้รับมอบหมาย
	
	

	
1)
	ควรปรับปรุง
	1 คะแนน

	
	ปานกลาง
	2 คะแนน

	
	ดี
	3 คะแนน

	
	ดีเด่น
	4 คะแนน

	
2) 
	ควรปรับปรุง
	1 คะแนน

	
	ปานกลาง
	2 คะแนน

	
	ดี
	3 คะแนน

	
	ดีเด่น
	4 คะแนน

	
3)
	ควรปรับปรุง
	1 คะแนน

	
	ปานกลาง
	2 คะแนน

	
	ดี
	3 คะแนน

	
	ดีเด่น
	4 คะแนน

	
4)
	ควรปรับปรุง
	1 คะแนน

	
	ปานกลาง
	2 คะแนน

	
	ดี
	3 คะแนน

	
	ดีเด่น
	4 คะแนน

	
5)
	ควรปรับปรุง
	1 คะแนน

	
	ปานกลาง
	2 คะแนน

	
	ดี
	3 คะแนน

	
	ดีเด่น
	4 คะแนน


แบบ PE 02-1





ข้าพเจ้าขอส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานนี้แก่ผู้บังคับบัญชา


เมื่อวันที่............../................../.....................


(ลงชื่อ).........................................................


(			.)











