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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ช่วยอธิการบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
สำหรับข้าราชการ  รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 : 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม  ปีงบประมาณ............................

คำชี้แจง

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณบดี สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ แบ่งเป็น 8 ส่วน
	ส่วนที่ 1
ข้อมูลส่วนบุคคล
	
	ส่วนที่ 3
สรุปผลการประเมิน

	ส่วนที่ 2
ผลสัมฤทธิ์ของงาน ประกอบด้วย 2 องค์ประกอบ
              1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
                 1.1 ระดับความสำเต็จตามยุทธศาสตร์ของสถาบัน              - คะแนน
                 1.2 ระดับความสำเร็จของงานตามพันธกิจ                       - คะแนน
                 1.3 ระดับความสำเร็จของงานตามที่ได้รับมอบหมาย           - คะแนน
                 1.4 ระดับความสำเร็จของงานเชิงพัฒนาริเริ่มสร้างสรรค์       - คะแนน
              2. ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ         - คะแนน

	      
	ส่วนที่ 4  ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
ส่วนที่ 5  
แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
ส่วนที่ 6
ลายมือชื่อคณะกรรมการประเมิน
ส่วนที่ 7 
การรับทราบผลการประเมิน
ส่วนที่ 8
เกณฑ์การคิดคะแนน

	              3. การบริการทางวิชาการที่แสดงถึงสมรรถนะส่วนบุคคล         5 คะแนน
              4. พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ/สำนักและสถาบัน  5 คะแนน
	
	


คณะกรรมการประเมินและพัฒนาผลการปฏิบัติงานของผู้ช่วยอธิการบดี ประกอบด้วย


1. อธิการบดี







ประธานกรรมการ


2. รองอธิการบดีทุกฝ่าย






กรรมการ


3. ผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย
เลขานุการ
ส่วนที่ 1   ข้อมูลส่วนบุคคล
1. ชื่อ-สกุล.....................................................................................  ตำแหน่ง ( อาจารย์  (  ผู้ช่วยศาสตราจารย์  ( รองศาสตราจารย์  ( ศาสตราจารย์
สังกัด..........................................................................................

2. ตำแหน่งบริหาร
( ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการนานาชาติ
(  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ
( ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจกรรมนักศึกษา





( ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายนิด้าสัมพันธ์
(  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจกรรมสังคม
( ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายงานประชุมและสัมมนาสากล
                              ( ประธานสภาคณาจารย์
3.  การบริการทางวิชาการที่แสดงถึงสมรรถนะส่วนบุคคล  (5 คะแนน) 
	ลักษณะการบริการทางวิชาการ
	เลือกการให้บริการทาง
วิชาการ 1 รายการ
	คะแนน
	หมายเหตุ

	
	
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	

	1. เป็นวิทยากรบรรยายภายใน
	
	5
	5
	
	

	2. เป็นวิทยากรบรรยายภายนอก
	
	5
	
	
	

	3. เป็นที่ปรึกษาภายนอก/สาธารณะ
	
	5
	
	
	

	4. เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ร่วม) หรือกรรมการสอบวิทยานิพนธ์
	
	5
	
	
	

	5. เป็นผู้มีบทบาทในการแสดงทัศนะความคิดเห็นในเชิงวิชาการต่อสังคม (เช่น ในสื่อ
โทรทัศน์ หนังสือพิมพ์ วิทยุ วารสาร/หนังสือ เป็นต้น)
	
	5
	
	
	

	6. เป็นผู้ประเมินผลงานวิชาการ
	
	5
	
	
	

	7. เป็นผู้ประเมินคุณภาพภายใน/ภายนอกสถาบัน
	
	5
	
	
	

	8. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับองค์การ (เช่น เป็นกรรมการสมาคมวิชาชีพ กรรมการบริษัท
กรรมการตรวจสอบ กรรมการองค์การของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ)
	
	5
	
	
	

	9. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับชาติ (นายกรัฐมนตรี รัฐมนตรี หรือคณะรัฐมนตรีแต่งตั้ง)
	
	5
	
	
	

	10. เป็นผู้ประเมินผลงานวิชาการระดับนานาชาติ
	
	5
	
	
	

	11. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิระดับนานาชาติ
	
	5
	
	
	

	12. เป็นผู้ให้บริการวิชาการอื่น ๆ (ระบุ)
	
	5
	
	
	

	รวม
	
	5
	
	 

	
	
	
	
	


หมายเหตุ : เลือก 1 รายการ ได้คะแนนเต็ม 5 คะแนน
4.
พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ/สำนักและสถาบัน ( 5 คะแนน) 
	กิจกรรมของคณะ/สำนัก/สถาบัน
	พฤติกรรมการมีส่วนร่วม
	เกณฑ์การประเมิน
	คะแนน
	

	
	เป็น/เข้าร่วม
	จำนวน
	ไม่เป็น/ไม่เข้าร่วม
	
	ค่าน้ำหนัก
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้

	กิจกรรมสถาบัน ( 2 คะแนน)
	

	1. งานพระราชทานปริญญาบัตร เช่น เป็นคณะทำงาน การเข้าร่วมงานใน
พิธี การถ่ายภาพร่วมกับบัณฑิต
	
	
	
	
	2
	
	

	รวม
	2
	
	

	กิจกรรมของคณะ/สำนัก (3 คะแนน)
	

	1. การประชุมคณะ/สำนัก
	
	
	
	
	
	
	

	2. การประชุมทางวิชาการ
	
	
	
	
	
	
	

	3. เป็นที่ปรึกษาการวิจัย/วิทยานิพนธ์
	
	
	
	
	
	
	

	4. เป็นบรรณาธิการวารสาร
	
	
	
	
	
	
	

	5. การเป็นกรรมการ/คณะทำงาน
	
	
	
	
	
	
	

	6. การเป็นผู้อำนวยการศูนย์
	
	
	
	
	
	
	

	7. การเป็นผู้อำนวยการหลักสูตร
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	3
	
	

	รวมคะแนน
	5
	5
	


ส่วนที่ 3  สรุปผลการประเมิน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนนเต็ม
	คะแนนที่ได้
	ร้อยละ
	หมายเหตุ

	1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน
	-
	
	
	การคำนวณคะแนนการเลื่อนเงินเดือน ครั้งที่ 1 (รอบ 6 เดือนแรก)  ให้ใช้วิธีเทียบคะแนนเป็นร้อยละ โดยการคำนวณได้ ดังนี้
             คะแนนที่ได้ x 100
                        10

	   1.1 ระดับความสำเร็จตามยุทธศาสตร์ของสถาบัน
	-
	
	
	

	   1.2 ระดับความสำเร็จของงานตามพันธกิจ
	-
	
	
	

	   1.3 ระดับความสำเร็จของงานตามที่ได้รับมอบหมาย
	-
	
	
	

	   1.4 ระดับความสำเร็จของงานเชิงพัฒนาริเริ่มสร้างสรรค์
	-
	
	
	

	2. ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานภาระงานทางวิชาการ
	-
	
	
	

	3. การบริการทางวิชาการที่แสดงถึงสมรรถนะส่วนบุคคล
	5
	
	
	

	4. พฤติกรรมและการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของคณะ/สำนักและสถาบัน
	5
	
	
	

	รวมทั้งสิ้น
	10
	
	
	


	เกณฑ์การเลื่อนเงินเดือน รอบการประเมิน 6 เดือน สำหรับข้าราชการ
	หมายเหตุ

	ระดับการประเมิน
	ร้อยละของฐานในการคำนวณ
	

	ดีเด่น 
=  ตั้งแต่ ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ดีมาก        
=  ระหว่าง ร้อยละ 80.00 – 89.99 
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ดี 
=  ระหว่าง ร้อยละ 70.00-79.99  
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	พอใช้               =  ระหว่าง ร้อยละ 60.00-69.99  
	ไม่เกินร้อยละ 6
	

	ควรปรับปรุง 
=  ต่ำกว่าร้อยละ 60.00
	ไม่ได้เลื่อนเงินเดือน
	


ส่วนที่ 4 ความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนเงินเดือน
(     สมควรได้รับการเลื่อนเงินเดือน ร้อยละ ........... วงเงิน ............ บาท อยู่ในเกณฑ์ระดับ.................

(     ความเห็นอื่นเพิ่มเติม (ระบุ) ...............................................................................................................................................................................................
          ...........................................................................................................................................................................................................................................
ส่วนที่ 5  แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
	จุดเด่นของผู้รับการประเมิน
	ข้อควรพัฒนา

	
	

	
	

	
	

	
	


	ผลงานที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	ความรู้/ทักษะ/สมรรถนะ ที่ต้องได้รับการพัฒนา
	วิธีการพัฒนา
	ช่วงเวลาที่ต้องการการพัฒนา

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


ส่วนที่ 6 ลายมือชื่อคณะกรรมการประเมิน
คณะกรรมการได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของ.....................................................................................เมื่อวันที่..........................................
ลงชื่อ............................................................................... (ประธานกรรมการ)
(...............................................................................)

ตำแหน่ง     อธิการบดีสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ลงชื่อ............................................................................... (กรรมการ)
    (...............................................................................)

ตำแหน่ง          รองอธิการบดีฝ่ายบริหาร            

ลงชื่อ............................................................................... (กรรมการ)
    (...............................................................................)

ตำแหน่ง           รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ           

ลงชื่อ............................................................................... (กรรมการ)
    (...............................................................................)

ตำแหน่ง           รองอธิการบดีฝ่ายวางแผน           


ลงชื่อ............................................................................... (เลขานุการ)
   (...............................................................................)

ตำแหน่ง   รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองบริหารทรัพยากรบุคคล

    
ส่วนที่ 7  การรับทราบผลการประเมิน
	ผู้รับการประเมิน
	

	(  ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการ
	ลงชื่อ..............................................................................................

	        รายบุคคลแล้ว
	ตำแหน่ง.........................................................................................

	
	วันที่  .............................................................................................

	
	

	ผู้ประเมิน
	

	(  ได้แจ้งผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
        และผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบแล้ว
	

	(  ได้แจ้งผลการประเมินและแผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล
        เมื่อวันที่...................เดือน................................พ.ศ.........................
        แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ โดยมี
        ........................................................................................เป็นพยาน
        ลงชื่อ.....................................................................................พยาน
        ตำแหน่ง................................................................................
        วันที่......................................................................................

	ลงชื่อ..............................................................................................
ตำแหน่ง.........................................................................................
วันที่...............................................................................................


แบบ PE 03-1











ข้าพเจ้าขอส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานนี้แก่ผู้บังคับบัญชา


เมื่อวันที่............../................../.....................


(ลงชื่อ).........................................................


(			.)








ตัวบุคคล เลือก 1 รายการ ได้คะแนน 3 คะแนน 








