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ก.พ.อ.๐๔

แบบเสนอแต่งตั้งบุคคลให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ
โดยผู้บังคับบัญชา (ก.พ.อ.๐๔)
ส่วนที่ ๑  ประวัติและผลงานและผลงานทางวิชาการ
  แบบประวัติส่วนตัวและผลงานทางวิชาการ
เพื่อดำรงตำแหน่ง

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์)
โดยวิธี      (วิธีปกติ / วิธีที่ ๑ / วิธีที่ ๒)

       (วิธีพิเศษ )



ในสาขาวิชา   


ของ


สังกัดคณะ
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
๑. 
ประวัติส่วนตัว



๑.๑
วัน   เดือน  ปีเกิด                                           





 


๑.๒
อายุ       
   
ปี

๑.๓
การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
	คุณวุฒิ
	ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา
	ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

	๑)

	
	

	๒)

	
	

	๓)

	
	



๑.๔
หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก


๑.๔.๑                                                                                                          



๑.๔.๒









๒.
ประวัติการทำงานในสถาบันอุดมศึกษา

๒.๑
ปัจจุบันเป็น
( ข้าราชการ
ดำรงตำแหน่ง

ระดับ

ขั้น

บาท




( พนักงานสถาบัน
ดำรงตำแหน่ง


ขั้น

บาท




( อื่นๆ ระบุ


ดำรงตำแหน่ง

ขั้น

บาท

๒.๒
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่
เดือน
พ.ศ. 




๒.๓
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา







เมื่อวันที่
เดือน
พ.ศ. 


๒.๔
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา







เมื่อวันที่
เดือน
พ.ศ. 



อายุราชการ

ปี
เดือน


๒.๕
ตำแหน่งอื่นๆ


๒.๕.๑                                                                                                          




๒.๕.๒










๒.๕.๓











๒.๕.๔









๓.
ภาระงานย้อนหลัง ๓ ปี (เป็นภาระงานที่ทำโดยความเห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา)

๓.๑
งานสอน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)
	ระดับ
	รายวิชาที่สอน
	ชั่วโมง/ สัปดาห์
	เปิดสอนภาค/ ปีการศึกษา

	๑)

	
	
	

	๒)

	
	
	

	๓)

	
	
	

	๔)

	
	
	

	๕)

	
	
	

	๖)

	
	
	

	๗)

	
	
	



๓.๒
งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ)

๓.๓ 
งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการต่อสัปดาห์)

๓.๔
งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)

๓.๕ 
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)

๓.๖ 
การเป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชา เช่น การได้รับรางวัลทางวิชาการ หรือการได้รับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการ หรือการได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษาเฉพาะด้าน เป็นต้น
๔.
ผลงานทางวิชาการ

๔.๑
ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วย-ศาสตราจารย์


๔.๑.๑ 
งานวิจัย





๔.๑.๑.๑                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ
  ( บทความวิจัยในหนังสือ







( รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
(  เว็บไซต์






( หนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๔.๑.๒
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น




๔.๑.๒.๑                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ประเภทผลงาน
( สิ่งประดิษฐ์
( ผลงานด้านศิลปะ






( สารานุกรม
( งานแปล






( อื่นๆ (ระบุ)








ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( การจัดนิทรรศการหรือการจัดแสดง










( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)







( ถ่ายสำเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือรูปแบบอื่นๆ  






ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๔.๑.๓
งานแต่งหรือเรียบเรียงตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ



(ก)
งานแต่งหรือเรียบเรียงตำรา





๔.๑.๓.๑ (ก)                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)







( ถ่ายสำเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือรูปแบบอื่นๆ  






ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      





(ข)
งานแต่งหรือเรียบเรียงหนังสือ





๔.๑.๓.๑ (ข)                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      





(ค)
บทความทางวิชาการ





๔.๑.๓.๑ (ค)                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( บทความในวารสารทางวิชาการ (สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือเว็บไซต์)





( บทความในหนังสือรวมบทความ





( หนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings)




ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๔.๑.๔
เอกสารประกอบการสอน




๔.๑.๔.๑                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( จัดทำเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์หรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม





( สื่ออื่นๆ (เช่น ซีดีรอม หรือเว็บไซต์)




ระบุรายละเอียดการเผยแพร่


.


ใช้ประกอบการสอนวิชา

ภาคการศึกษา        /
       .

๔.๒
ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์


๔.๒.๑ 
งานวิจัย





๔.๒.๑.๑                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ
  ( บทความวิจัยในหนังสือ







( รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
(  เว็บไซต์






( หนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๔.๒.๒
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น




๔.๒.๒.๑                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ประเภทผลงาน
( สิ่งประดิษฐ์
( ผลงานด้านศิลปะ






( สารานุกรม
( งานแปล






( อื่นๆ (ระบุ)








ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่ง      รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( การจัดนิทรรศการหรือการจัดแสดง









( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)







( ถ่ายสำเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือรูปแบบอื่นๆ  






ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๔.๒.๓
งานแต่งหรือเรียบเรียงตำรา หรือหนังสือ 



(ก)
งานแต่งหรือเรียบเรียงตำรา





๔.๒.๓.๑ (ก)                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่ง     รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)







( ถ่ายสำเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือรูปแบบอื่นๆ  






ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      





(ข)
งานแต่งหรือเรียบเรียงหนังสือ





๔.๒.๓.๑ (ข)                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่ง     รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๔.๒.๔
เอกสารคำสอน




๔.๒.๔.๑                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่ง     รองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( จัดทำเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์หรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม





( สื่ออื่นๆ (เช่น เว็บไซต์)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่


.


ใช้ประกอบการสอนวิชา

ภาคการศึกษา        /
       .

๔.๓
ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์


๔.๓.๑ 
งานวิจัย





๔.๓.๑.๑                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/ หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ
  ( บทความวิจัยในหนังสือ







( รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
(  เว็บไซต์






( หนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๔.๓.๒
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น




๔.๓.๒.๑                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ประเภทผลงาน
( สิ่งประดิษฐ์
( ผลงานด้านศิลปะ






( สารานุกรม
( งานแปล






( อื่นๆ (ระบุ)








ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/ หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( การจัดนิทรรศการหรือการจัดแสดง









( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)







( ถ่ายสำเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือรูปแบบอื่นๆ  






ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๔.๓.๓
งานแต่งตำราหรือหนังสือ 



(ก)
งานแต่งตำรา





๔.๓.๓.๑ (ก)                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/ หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)







( ถ่ายสำเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือรูปแบบอื่นๆ  






ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      





(ข)
งานแต่งหนังสือ





๔.๓.๓.๑ (ข)                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานวิจัยนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/ หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      


ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
         ลงชื่อ
ผู้บังคับบัญชา
(



)
ตำแหน่ง       ผู้บังคับบัญชาระดับคณบดีหรือเทียบเท่า

                                         วันที่        เดือน
       
     พ.ศ.




ข้าพเจ้า นาย/ นาง/ นางสาว


                ตำแหน่ง


ยินยอมให้ผู้บังคับบัญชาเสนอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งเป็น






ในสาขาวิชา











         ลงชื่อ
  เจ้าของประวัติ
(



)
                                         วันที่        เดือน
       
     พ.ศ.


หมายเหตุ

(๑) ผลงานทางวิชาการดังกล่าวข้างต้น ให้เสนอโดยเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                  ซึ่งประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง/ผู้วิจัย ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น หรือตามที่ ก.พ.ว. ประกาศกำหนด

(๒) ในกรณีที่มีผู้มีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการหลายคน ให้ผู้มีส่วนร่วมส่งหลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานว่าแต่ละคนมีส่วนร่วมในปริมาณเท่าใด พร้อมระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอกำหนดตำแหน่งในผลงานชิ้นนั้น มาประกอบการพิจารณาด้วย
ส่วนที่ ๒  ผลการพิจารณาของคณะกรรมการประจำคณะ/ สำนัก
แบบผลการพิจารณาเบื้องต้นในการเสนอแต่งตั้งตำแหน่ง
       


  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์)
ในสาขาวิชา



โดยวิธี      (วิธีปกติ / วิธีที่ ๑ / วิธีที่ ๒)

       ( วิธีพิเศษ )


ของ


     




สังกัด (คณะ/ สำนัก)

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/ สำนัก
       สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร-ศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่       /
เมื่อวันที่
ได้พิจารณาคุณสมบัติ ผลการสอน เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคำสอน และตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) ของ




                                               แล้ว คือ

๑.
ผลการสอน


ได้ประเมินแล้วเห็นว่า  นาย/นาง/นางสาว






มีความ (ชำนาญ/ ชำนาญพิเศษ/ เชี่ยวชาญ)ในการสอนมีคุณภาพ  อยู่/ไม่อยู่  ในเกณฑ์และวิธีการตามที่สภาสถาบันฯ กำหนด


๒.
เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคำสอน (เฉพาะกรณีการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์)


ได้ตรวจสอบ (เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคำสอน) ที่เสนอประกอบการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์)
แล้ว ปรากฏว่า


( มี



( ไม่มี



หมายเหตุ การประเมินคุณภาพเอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคำสอน เป็นอำนาจของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ

๓.
ผลงานทางวิชาการ



ได้ตรวจสอบผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่า                     นาย/นาง/นางสาว



เป็นผู้มีคุณสมบัติ      (เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)      ที่จะเสนอให้พิจารณากำหนดตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์)

ลงชื่อ
(ประธาน/ เลขานุการ)

(
)


วันที่
เดือน
พ.ศ. 

ส่วนที่ ๒/๑ 
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและ ผลงานทางวิชาการ
แบบผลการพิจารณาเบื้องต้นในการเสนอแต่งตั้งตำแหน่ง
       


  

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์)
ในสาขาวิชา



โดยวิธี      (วิธีปกติ / วิธีที่ ๑ / วิธีที่ ๒)

       ( วิธีพิเศษ )


ของ


     




สังกัด (คณะ/ สำนัก)

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

โดยที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ในการประชุม ครั้งที่
/
เมื่อวันที่

ได้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง รูปแบบ ลักษณะการเผยแพร่และคุณลักษณะของผลงานทางวิชาการ และประเมินเอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคำสอน ที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแต่งตั้งเป็น (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/       รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) ของ                                               แล้ว คือ

๑.
ผลการสอน


( เห็นชอบ


( ไม่เห็นชอบ


๒.
เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคำสอน (เฉพาะกรณีการขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์และรองศาสตราจารย์)


ได้ประเมิน (เอกสารประกอบการสอน/ เอกสารคำสอน) ที่เสนอประกอบการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่ง
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์)
ของ





                                                แล้ว เห็นว่ามีคุณภาพ












๓.
ผลงานทางวิชาการ



ได้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง รูปแบบ ลักษณะการเผยแพร่และคุณลักษณะของผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ     (เข้าข่าย/  ไม่เข้าข่าย)  ที่จะเสนอให้พิจารณากำหนดตำแหน่ง(ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)

ลงชื่อ
(ประธาน/  เลขานุการ)

(
)


วันที่
เดือน
พ.ศ. 

ส่วนที่  ๓  แบบประเมินผลงานทางวิชาการ
ตอนที่ ๑ การพิจารณาของคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณ  ทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่

เมื่อวันที่



ประเมินผลงานทางวิชาการของ




ซึ่งขอแต่งตั้งตำแหน่ง   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์)       ในสาขาวิชา



 โดยวิธี


แล้วเห็นว่า       

๑. งานวิจัย จำนวน
เรื่อง มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน
         เรื่อง ได้แก่  


๑.๑












ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ

มีคุณภาพอยู่ในระดับ


   


๑.๒












ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ

มีคุณภาพอยู่ในระดับ


        

๒. ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น จำนวน

เรื่อง มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน

เรื่อง ได้แก่  


๒.๑












ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ

มีคุณภาพอยู่ในระดับ


   


๒.๒












ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ

มีคุณภาพอยู่ในระดับ


                

๓. งานแต่งหรือเรียบเรียงตำราหรือหนังสือ

เรื่อง มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน

เรื่อง ได้แก่  


๓.๑












ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ

มีคุณภาพอยู่ในระดับ


   


๓.๒












ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ

มีคุณภาพอยู่ในระดับ


 

๔. บทความทางวิชาการ จำนวน
          เรื่อง มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด             จำนวน
           เรื่อง ได้แก่  


๔.๑












ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ

มีคุณภาพอยู่ในระดับ


   

โดยสรุปที่ประชุมคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของ



ซึ่งขอแต่งตั้งตำแหน่ง   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/       รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา


มีมติด้วยคะแนนเสียง


                            เห็นว่า(นาย/ นาง/ นางสาว)










(
สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) โดยมีสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ (ประกอบด้วย: ผลงานมีเนื้อหาเกี่ยวกับเรื่องอะไร ผลที่ได้รับการนำไปใช้ประโยชน์ และแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญอย่างไร) ดังนี้






( ไม่สมควรได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/ ศาสตราจารย์) โดยมีสรุปผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ดังนี้








( ขอให้ส่งผลงานเพิ่มเติม และ/ หรือแก้ไขผลงานเดิมเพื่อพิจารณาประเมินใหม่ ดังนี้


ลงชื่อ
(



)
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ
ลงชื่อ
(



)
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

ลงชื่อ
(



)
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

ลงชื่อ
(



)
ประธานคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

ลงชื่อ
(



)
เลขานุการคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

ตอนที่  ๒  การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ
คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่ทางวิชาการ  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์  ในการประชุม       ครั้งที่            /                เมื่อวันที่                                            พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ นาย/นาง/นางสาว                                         ตามที่คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมิน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแล้วเห็นว่า    (งานวิจัย/ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น/ตำรา/ หนังสือ / บทความทางวิชาการ)       มีคุณภาพ  (อยู่ / ไม่อยู่ ) ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด จึงเห็น       (สมควร/ไม่สมควร)     ให้กำหนดตำแหน่ง นาย/นาง/นางสาว                                                    เป็นตำแหน่ง (ผู้ช่วยศาตราจารย์/รองศาสตราจารย์/ศาสตราจารย์) ในสาขาวิชา                           

  และให้นำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์พิจารณาให้ความเห็นชอบ ต่อไป




ลงชื่อ                                     

 



                             (                              

         )


             ตำแหน่ง ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ



                               วันที่          เดือน                     พ.ศ.          .
ส่วนที่ ๔  มติสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่        /         เมื่อวันที่


  พิจารณาแล้วมีมติ   (อนุมัติ/ ไม่อนุมัติ)


๑.  ให้แต่งตั้ง นาย/ นาง/ นางสาว
                                                        ให้ดำรงตำแหน่ง   (ผู้ช่วยศาสตราจารย์/ รองศาสตราจารย์/  ศาตราจารย์)   ในสาขาวิชา                                  

         ได้ตั้งแต่วันที่                                             








๒.  (สำหรับตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และรองศาตราจารย์) ให้อธิการบดีออกคำสั่งแต่งตั้งบุคคลดังกล่าว ในข้อ ๑ และแจ้งให้ ก.พ.อ. ทราบ ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ออกคำสั่งแต่งตั้ง พร้อมสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณและแบบคำขอรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ. ๐๓)
(สำหรับตำแหน่งศาสตราจารย์) ให้เสนอ ก.พ.อ. ให้ความเห็นเพื่อเสนอรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อนำเสนอนายกรัฐมนตรีนำความกราบบังคมทูลเพื่อทรงกรุณาโปรดเกล้าฯ แต่งตั้ง

                       ให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์  ในสาขาวิชา               



          ได้ตั้งแต่วันที่



      พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบคำขอรับการพิจารณาแต่งตั้งตำแหน่งทางวิชาการ (ก.พ.อ. ๐๓)
                   ลงชื่อ





(



)
ตำแหน่ง  นายกสภาสถาบัน/ เลขานุการสภาสถาบัน
วันที่
เดือน

พ.ศ.









