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แบบ ก.พ.อ. ๐๕

แบบคำขอรับการพิจารณา
กำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง

ส่วนที่ ๑  ประวัติและผลงานและผลงานทางวิชาการ

  แบบประเมินตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง
ในสาขาวิชา

ซึ่งเป็น       (สาขาวิชาวิชาเดียวกับสาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์/
 
สาขาวิชาที่แตกต่างไปจากสาขาวิชาเดิมที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์)

ของ


สังกัดคณะ
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
๑. 
ประวัติส่วนตัว



๑.๑
วัน เดือน ปีเกิด                                           







๑.๒
อายุ       
   
ปี

๑.๓
การศึกษาระดับอุดมศึกษา (เรียงจากวุฒิสูงสุดตามลำดับ)
	คุณวุฒิ
	ปี พ.ศ. ที่สำเร็จการศึกษา
	ชื่อสถานศึกษาและประเทศ

	๑)

	
	

	๒)

	
	

	๓)

	
	

	๔)

	
	



๑.๔
หัวข้อวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทและปริญญาเอก


๑.๔.๑







 


๑.๔.๒











๑.๔.๓









๒.
ประวัติการทำงานในสถาบันอุดมศึกษา

๒.๑
ปัจจุบันเป็น
( ข้าราชการ ดำรงตำแหน่ง



ขั้น

บาท




( พนักงานสถาบัน ดำรงตำแหน่ง


ขั้น

บาท




( อื่นๆ ระบุ


ดำรงตำแหน่ง

ขั้น

บาท

๒.๒
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ เมื่อวันที่

เดือน
พ.ศ. 


๒.๓
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชา







เมื่อวันที่
เดือน
พ.ศ. 


๒.๔
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชา







เมื่อวันที่
เดือน
พ.ศ. 


๒.๕
ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ในสาขาวิชา








เมื่อวันที่
เดือน
พ.ศ. 


๒.๖
อายุราชการ

ปี
เดือน


๒.๗
ตำแหน่งอื่นๆ


๒.๗.๑                                                                                                          




๒.๗.๒











๒.๗.๓











๒.๗.๔









๓.
งานสอนย้อนหลัง ๓ ปี

โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา
	ระดับ
	รายวิชาที่สอน
	ชั่วโมง/ สัปดาห์
	เปิดสอนภาค/ ปีการศึกษา

	๑)

	
	
	

	๒)

	
	
	

	๓)

	
	
	

	๔)

	
	
	

	๕)

	
	
	

	๖)

	
	
	


๔.
ภาระงานทางวิชาการย้อนหลัง ๓ ปี

๔.๑
งานวิจัย (โปรดระบุเรื่องที่ทำการวิจัย และระยะเวลาที่ใช้ในแต่ละโครงการ)

๔.๑.๑










๔.๑.๒










๔.๑.๓










๔.๒ 
งานบริการทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของกิจกรรม และปริมาณเวลาที่ใช้ในการให้บริการต่อสัปดาห์)

๔.๒.๑










๔.๒.๒










๔.๒.๓










๔.๓
งานบริหาร (โปรดระบุงานบริหารที่มีส่วนรับผิดชอบโดยตรง และปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)

๔.๓.๑










๔.๓.๒










๔.๓.๓










๔.๔ 
งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทางวิชาการ (โปรดระบุประเภทของงานและปริมาณเวลาที่ใช้ต่อสัปดาห์)

๔.๔.๑










๔.๔.๒










๔.๔.๓









๕.
ผลงานทางวิชาการ

๕.๑
ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์


๕.๑.๑ 
งานวิจัย





๕.๑.๑.๑                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ
  ( บทความวิจัยในหนังสือ







( รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
(  เว็บไซต์






( หนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๕.๑.๒
ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น




๕.๑.๒.๑                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ประเภทผลงาน
( สิ่งประดิษฐ์
( ผลงานด้านศิลปะ






( สารานุกรม
( งานแปล






( อื่นๆ (ระบุ)








ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์





( การจัดนิทรรศการหรือการจัดแสดง





( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)







( ถ่ายสำเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือรูปแบบอื่นๆ  






ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๕.๑.๓
งานแต่งหรือเรียบเรียงตำรา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ



(ก)
งานแต่งหรือเรียบเรียงตำรา





๕.๑.๓.๑ (ก)                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)







( ถ่ายสำเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือรูปแบบอื่นๆ  






ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




.

ใช้ประกอบการสอนวิชา











ภาคการศึกษา                   









(ข)
งานแต่งหรือเรียบเรียงหนังสือ





๕.๑.๓.๑ (ข)                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      





(ค)
บทความทางวิชาการ





๕.๑.๓.๑ (ค)                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( บทความในวารสารทางวิชาการ (สิ่งพิมพ์ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือเว็บไซต์)





( บทความในหนังสือรวมบทความ





( หนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings)




ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๕.๑.๔
เอกสารประกอบการสอน




๕.๑.๔.๑                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( จัดทำเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์หรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม





( สื่ออื่นๆ (เช่น ซีดีรอม หรือเว็บไซต์)




ระบุรายละเอียดการเผยแพร่


.

ใช้ประกอบการสอนวิชา











ภาคการศึกษา                   







๕.๒
ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์


๕.๒.๑ 
งานวิจัย





๕.๒.๑.๑                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ
  ( บทความวิจัยในหนังสือ







( รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
(  เว็บไซต์






( หนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๕.๒.๒
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น




๕.๒.๒.๑                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ประเภทผลงาน
( สิ่งประดิษฐ์
( ผลงานด้านศิลปะ






( สารานุกรม
( งานแปล






( อื่นๆ (ระบุ)








ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์





( การจัดนิทรรศการหรือการจัดแสดง





( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)







( ถ่ายสำเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือรูปแบบอื่นๆ  






ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๕.๒.๓
งานแต่งหรือเรียบเรียงตำราหรือหนังสือ



(ก)
งานแต่งหรือเรียบเรียงตำรา





๕.๒.๓.๑ (ก)                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )




วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)







( ถ่ายสำเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือรูปแบบอื่นๆ  






ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




.

ใช้ประกอบการสอนวิชา











ภาคการศึกษา                   









(ข)
งานแต่งหรือเรียบเรียงหนังสือ





๕.๒.๓.๑ (ข)                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๕.๒.๔
เอกสารคำสอน




๕.๒.๔.๑                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่



( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( จัดทำเป็นรูปเล่มด้วยการพิมพ์หรือถ่ายสำเนาเย็บเล่ม





( สื่ออื่นๆ (เช่น ซีดีรอม หรือเว็บไซต์)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่


.


ใช้ประกอบการสอนวิชา











ภาคการศึกษา                   







๕.๓
ผลงานทางวิชาการที่เสนอเพื่อประกอบการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์


๕.๓.๑ 
งานวิจัย





๕.๓.๑.๑                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/ หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ
  ( บทความวิจัยในหนังสือ







( รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
(  เว็บไซต์






( หนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๕.๓.๒
 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น




๕.๓.๒.๑                                                                                             





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ประเภทผลงาน
( สิ่งประดิษฐ์
( ผลงานด้านศิลปะ






( สารานุกรม
( งานแปล






( อื่นๆ (ระบุ)








ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/ หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )




วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( การจัดนิทรรศการหรือการจัดแสดง










( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)







( ถ่ายสำเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือรูปแบบอื่นๆ  






ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๕.๓.๓
งานแต่งตำราหรือหนังสือ 



(ก)
งานแต่งตำรา





๕.๓.๓.๑ (ก)                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/ หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )




วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)







( ถ่ายสำเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือรูปแบบอื่นๆ  






ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




.

ใช้ประกอบการสอนวิชา











ภาคการศึกษา                   









(ข)
งานแต่งหนังสือ





๕.๓.๓.๑ (ข)                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และ/หรือตำแหน่งรองศาสตราจารย์ และ/ หรือตำแหน่งศาสตราจารย์มาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      


๖.
สภาพปัจจุบัน

๖.๑
ปัจจุบันดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ รับเงินเดือน

บาท ในสาขาวิชา







คณะ


สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประสงค์จะขอกำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง ในสาขาวิชา





๖.๒

ตำแหน่งหน้าที่อื่นๆ


๖.๒.๑













๖.๒.๒












๖.๓
งานสอนในปัจจุบัน (กรณีขอในสาขาวิชาที่แตกต่างไปจากสาขาวิชาเดิมที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ให้ระบุงานสอนในสาขาวิชาใหม่ด้วย)


๖.๓.๑
งานสอนปัจจุบัน (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)
	
ระดับ
	รายวิชาที่สอน
	ชั่วโมง/ สัปดาห์
	เปิดสอนภาค/ ปีการศึกษา

	๑)

	
	
	

	๒)

	
	
	

	๓)

	
	
	




๖.๓.๒
งานสอนในสาขาวิชาใหม่ (โปรดระบุระดับว่าปริญญาตรี หรือบัณฑิตศึกษา)
	
ระดับ
	รายวิชาที่สอน
	ชั่วโมง/ สัปดาห์
	เปิดสอนภาค/ ปีการศึกษา

	๑)

	
	
	

	๒)

	
	
	

	๓)

	
	
	



๖.๔
ผลการปฏิบัติภาระงานทางวิชาการสองปีการศึกษาล่าสุด (ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สถาบันกำหนด)


๖.๔.๑
ปีการศึกษา

มีผลการปฏิบัติภาระงานทางวิชาการ     (ผ่าน/ ไม่ผ่าน)     เกณฑ์มาตรฐานของสถาบัน (แนบหนังสือแจ้งผลการปฏิบัติภาระงานทางวิชาการประจำปีท้ายแบบคำขอนี้)     


๖.๔.๒
ปีการศึกษา

มีผลการปฏิบัติภาระงานทางวิชาการ     (ผ่าน/ ไม่ผ่าน)     เกณฑ์มาตรฐานของสถาบัน (แนบหนังสือแจ้งผลการปฏิบัติภาระงานทางวิชาการประจำปีท้ายแบบคำขอนี้) 
๗.
ผลงานทางวิชาการที่เสนอประกอบการพิจารณาประเมินเพื่อให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูง

 
๗.๑
งานวิจัยค้นคว้าใหม่ๆ หรืองานริเริ่มอย่างอื่นที่ยังผลให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ เช่น งานวิจัย ตำรา หนังสือ หรืองานริเริ่มอย่างอื่นที่ยังผลให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ โดยจะต้องเป็นผลงานทางวิชาการเพิ่มขึ้นภายหลังจากได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์และต้องได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด


๗.๑.๑
งานวิจัย



๗.๑.๑.๑













สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูงมาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( บทความวิจัยในวารสารทางวิชาการ
  ( บทความวิจัยในหนังสือ







( รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์  
(  เว็บไซต์






( หนังสือประมวลผลการประชุมวิชาการ (Proceedings)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๗.๑.๒
งานแต่งตำราหรือหนังสือ 



(ก)
งานแต่งตำรา





๗.๑.๒.๑ (ก)                                                                                            




สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูงมาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)







( ถ่ายสำเนาเย็บเป็นรูปเล่ม หรือรูปแบบอื่นๆ  






ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




.

ใช้ประกอบการสอนวิชา











ภาคการศึกษา                   









(ข)
งานแต่งหนังสือ





๗.๑.๒.๑ (ข)                                                                                            





สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)









ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูงมาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )



วิธีเผยแพร่  ( การพิมพ์โดยโรงพิมพ์หรือสำนักพิมพ์






( สื่ออิเล็กทรอนิกส์อื่นๆ (เช่น ซีดีรอมหรือเว็บไซต์)





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      




๗.๑.๓
งานริเริ่มอย่างอื่นที่ยังผลให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ



๗.๑.๓.๑













ประเภทผลงาน










สัดส่วนการมีส่วนร่วมในผลงาน (%)










ผลงานนี้เคยใช้สำหรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูงมาแล้วหรือไม่







( ไม่เคยใช้







( เคยใช้ (เมื่อปี พ.ศ.        และผลการพิจารณาอยู่ในระดับ         ตามที่ ก.พ.อ.กำหนด )





ระบุรายละเอียดการเผยแพร่                                                      



๗.๒
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการอ้างอิง หมายถึงมีผลงานทางวิชาการเป็นที่เชื่อถืออย่างกว้างขวาง มีผู้นำไปอ้างอิงในวารสาร ตำรา หรือหนังสือที่เชื่อถือได้ในวงวิชาการ


๗.๒.๑
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการอ้างอิงก่อนดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	นิพนธ์ต้นฉบับ
	อ้างอิงใน

	๗.๒.๑.๑                                                   .
                                                   .
                                                   .
                                                   .

	๑.                                                           .

                                                           .
๒.                                                           .

                                                           .


	๗.๒.๑.๒                                                   .
                                                   .
                                                   .
                                                   .

	๑.                                                           .

                                                           .
๒.                                                           .

                                                           .

	๗.๒.๑.๓                                                   .
                                                   .
                                                   .
                                                   .

	๑.                                                           .

                                                           .
๒.                                                           .

                                                           .

	๗.๒.๑.๔                                                   .
                                                   .
                                                   .
                                                   .

	๑.                                                           .

                                                           .
๒.                                                           .

                                                           .

	๗.๒.๑.๕                                                   .
                                                   .
                                                   .
                                                   .

	๑.                                                           .

                                                           .
๒.                                                           .

                                                           .




๗.๒.๒
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการอ้างอิงหลังดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์
	นิพนธ์ต้นฉบับ
	อ้างอิงใน

	๗.๒.๒.๑                                                   .
                                                   .
                                                   .
                                                   .
	๑.                                                           .

                                                           .
๒.                                                           .

                                                           .


	๗.๒.๒.๒                                                   .
                                                   .
                                                   .
                                                   .

	๑.                                                           .

                                                           .
๒.                                                           .

                                                           .


	๗.๒.๒.๓                                                   .
                                                   .
                                                   .
                                                   .

	๑.                                                           .

                                                           .
๒.                                                           .

                                                           .


	๗.๒.๒.๔                                                   .
                                                   .
                                                   .
                                                   .

	๑.                                                           .

                                                           .
๒.                                                           .

                                                           .




๗.๓
เป็นผู้ที่ได้รับการยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพในสาขาวิชานั้นๆ เช่น การได้รับรางวัลทางวิชาการ หรือการได้รับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการ หรือการได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษาเฉพาะด้าน เป็นต้น


๗.๓.๑
การได้รับรางวัล รางวัลเกียรติยศ รางวัลประกาศเกียรติคุณ หรือได้รับเกียรติบัตรยกย่องทางวิชาการในระดับชาติ หรือนานาชาติ



๗.๓.๑.๑


























๗.๓.๑.๒

























๗.๓.๒
การได้รับเชิญเป็นผู้เชี่ยวชาญ หรือผู้ทรงคุณวุฒิไปร่วมกิจกรรมทางด้านวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ ในประเทศ หรือต่างประเทศ



๗.๓.๒.๑


























๗.๓.๒.๒

























๗.๓.๓
การได้รับเชิญไปเสนอผลงานทางวิชาการ หรือบรรยายทางวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ ในระดับนานาชาติ



๗.๓.๓.๑


























๗.๓.๓.๒

























๗.๓.๔
การได้รับเชิญเป็นที่ปรึกษาเฉพาะด้านในองค์กรวิชาการหรือวิชาชีพ



๗.๓.๔.๑


























๗.๓.๔.๒

























๗.๓.๕
ผลงานอื่นที่เทียบเคียงได้



๗.๓.๕.๑


























๗.๓.๕.๒























ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ
           ลงชื่อ
เจ้าของประวัติ
(                                         )
วันที่         เดือน                      พ.ศ.             .
หมายเหตุ

(๑) ผลงานทางวิชาการที่กรอกในแบบคำขอ จะต้องเขียนตามหลักของการเขียนเอกสารอ้างอิง                  ซึ่งประกอบด้วย ชื่อผู้แต่ง/ผู้วิจัย ปี พ.ศ. ชื่อเรื่อง แหล่งพิมพ์ จำนวนหน้า เป็นต้น หรือตามที่ ก.พ.ว. ประกาศกำหนด

(๒) ในกรณีที่มีผู้มีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการหลายคน ให้ผู้มีส่วนร่วมส่งหลักฐานรับรองการมีส่วนร่วมในผลงานว่าแต่ละคนมีส่วนร่วมในปริมาณเท่าใด พร้อมระบุบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ขอกำหนดตำแหน่งในผลงานชิ้นนั้นตามแบบฟอร์มที่ ก.พ.ว. ประกาศกำหนด มาประกอบการพิจารณาด้วย (ให้แนบท้ายแบบคำขอนี้)

(๓) บุคลากรผู้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ที่จะประเมินเพื่อให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูงจะต้องเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาแต่งตั้งบุคลากรให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ และศาสตราจารย์ พ.ศ. ๒๕๕๓ และหรือตามที่ ก.พ.ว. กำหนด โดยให้แนบแบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการท้ายแบบคำขอนี้
ส่วนที่ ๒ แบบประเมินคุณสมบัติโดยคณะกรรมการประจำคณะ/ สำนัก
แบบประเมินตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง
ในสาขาวิชา

ซึ่งเป็น       (สาขาวิชาวิชาเดียวกับสาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์/
 
สาขาวิชาที่แตกต่างไปจากสาขาวิชาเดิมที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์)

ของ


สังกัดคณะ
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

โดยที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ/ สำนัก
                สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์        ในการประชุมครั้งที่
/
เมื่อวันที่



ได้ตรวจสอบคุณสมบัติ ความถูกต้องของแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ เอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องที่เสนอประกอบการพิจารณาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูงแล้วเห็นว่า

๑.
(นาย/ นาง/ นางสาว)



เป็นผู้มีคุณสมบัติ     (ครบถ้วน/ ไม่ครบถ้วน)     ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. และ ก.พ.ว. กำหนด

๒.
ผลงานทางวิชาการ     (เข้าข่าย/ ไม่เข้าข่าย)     ที่จะได้รับการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง

๓.
มีผลการปฏิบัติภาระงานทางวิชาการ ๒ ปีการศึกษาล่าสุด     (ผ่านเกณฑ์/ ไม่ผ่านเกณฑ์)         ที่สถาบันกำหนด

๔.
แบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง หนังสือรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ แบบแสดงหลักฐานการมีส่วนร่วมในผลงานทางวิชาการ และเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องมีความ     (ครบถ้วนสมบูรณ์/ ไม่ครบถ้วนสมบูรณ์)



๕.
เป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการสมควรเสนอแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง
                        ลงชื่อ
                                     ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการ
                                         (                                       )
                                  วันที่         เดือน                      พ.ศ.             .
ส่วนที่ ๓ แบบประเมินผลการสอน
แบบประเมินตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง
ในสาขาวิชา

ซึ่งเป็น       (สาขาวิชาวิชาเดียวกับสาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์/
 
สาขาวิชาที่แตกต่างไปจากสาขาวิชาเดิมที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์)

ของ


สังกัดคณะ
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

คณะกรรมการประเมินผลการสอนของ
   



  ในการประชุมครั้งที่      /
เมื่อวันที่



ได้ประเมินผลการสอนตามแบบประเมินผลการสอนที่ ก.พ.ว. กำหนดแล้วเห็นว่า


            
เป็นผู้มีความเชี่ยวชาญในการสอน และมีคุณภาพ     (อยู่/ ไม่อยู่)     ในหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.พ.ว. กำหนด
                        ลงชื่อ
                                     ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการ
                                         (                                       )
                                  วันที่         เดือน                      พ.ศ.             .
ส่วนที่ ๔
ผลการพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติ

และผลงานทางวิชาการ
แบบประเมินตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง
ในสาขาวิชา

ซึ่งเป็น       (สาขาวิชาวิชาเดียวกับสาขาวิชาที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์/
 
สาขาวิชาที่แตกต่างไปจากสาขาวิชาเดิมที่ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์)

ของ


สังกัดคณะ
    สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

โดยที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติและผลงานทางวิชาการ ในการประชุม      ครั้งที่
/
   เมื่อวันที่
                   ได้พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง รูปแบบ ลักษณะการเผยแพร่ และคุณลักษณะของผลงานทางวิชาการของ



         ที่เสนอประกอบการพิจารณาเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูงแล้วเห็นว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ     (เข้าข่าย/ไม่เข้าข่าย)           ที่จะเสนอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง
                        ลงชื่อ
                                     ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการ
                                         (                                       )
                                  วันที่         เดือน                      พ.ศ.             .
ส่วนที่ ๕ แบบประเมินผลงานทางวิชาการ

ตอนที่ ๑ 
การพิจารณาของคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทาง


วิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ

คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการประชุมครั้งที่

เมื่อวันที่



ประเมินผลงานทางวิชาการของ





ซึ่งขอแต่งตั้งเป็นตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง ในสาขาวิชา



        
 แล้วเห็นว่า      

๑.
งานวิจัยค้นคว้าใหม่ๆ หรืองานริเริ่มอย่างอื่นที่ยังผลให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ            เช่น งานวิจัย ตำรา หนังสือ หรืองานริเริ่มอย่างอื่นที่ยังผลให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ จำนวน
      เรื่อง     มีคุณภาพ     (อยู่/ ไม่อยู่)     ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด จำนวน
เรื่อง ได้แก่


๑.๑













ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ

มีคุณภาพอยู่ในระดับ





๑.๒













ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ

มีคุณภาพอยู่ในระดับ





๑.๓













ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ

มีคุณภาพอยู่ในระดับ





๑.๔













ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ

มีคุณภาพอยู่ในระดับ





๑.๕













ผู้ขอมีส่วนร่วมในผลงาน ร้อยละ

มีคุณภาพอยู่ในระดับ




๒.
ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการอ้างอิง ได้เสนอหลักฐานแสดงการได้รับการอ้างอิงทางวิชาการ ประกอบด้วย นิพนธ์ต้นฉบับ จำนวน

เรื่อง ได้รับการอ้างอิง

รายการ พิจารณาแล้ว     (อยู่/ ไม่อยู่)     ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด แยกเป็น


๒.๑
ก่อนดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ นิพนธ์ต้นฉบับ จำนวน
  
    เรื่อง ได้รับการอ้างอิง

รายการ


๒.๒
หลังดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ นิพนธ์ต้นฉบับ จำนวน
  
    เรื่อง ได้รับการอ้างอิง

รายการ

๓.
การยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ ได้เสนอหลักฐานแสดงการยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ รวม

รายการ พิจารณาแล้ว     (อยู่/ ไม่อยู่)     ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด

โดยสรุปที่ประชุมคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ของ




ซึ่งขอแต่งตั้งเป็นตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง ในสาขาวิชา



       มีมติด้วยคะแนนเสียง

                            เห็นว่า









( 
สมควรได้รับแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง


ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)









( 
ไม่สมควรได้รับแต่งตั้งเป็นศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง


ความเห็นเพิ่มเติม (ถ้ามี)








ลงชื่อ
(



)
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ
ลงชื่อ
(



)
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

ลงชื่อ
(



)
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

ลงชื่อ
(



)
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

ลงชื่อ
(



)
อนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

ลงชื่อ
(



)
ประธานคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

ลงชื่อ
(



)
เลขานุการคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิฯ

ส่วนที่ ๖ การพิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (ก.พ.ว.) ในการประชุมครั้งที่            /                เมื่อวันที่                                            พิจารณาผลการประเมินผลงานทางวิชาการของ                                         
ตามที่คณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมิน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการเสนอแล้วเห็นว่า    (งานวิจัยค้นคว้าใหม่ๆ หรืองานริเริ่มอย่างอื่นที่ยังผลให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ/ ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการอ้างอิง/ การยอมรับนับถือในวงวิชาการหรือวิชาชีพ)       มีคุณภาพ     (อยู่ / ไม่อยู่)     ในเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด และเป็นผู้มีจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามเกณฑ์ที่ ก.พ.อ. กำหนด จึงเห็น       (สมควร/ไม่สมควร)     ให้กำหนดตำแหน่ง                                                  เป็นตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง     ในสาขาวิชา                           

  และให้นำเสนอที่ประชุมสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์พิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป

                       ลงชื่อ



(                         
           )
ตำแหน่ง  ประธาน/ เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการ

วันที่          เดือน                     พ.ศ.          .
ส่วนที่ ๗ มติสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

สภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ในการประชุมครั้งที่         /         เมื่อวันที่        

 พิจารณาแล้วมีมติ       (อนุมัติ/ ไม่อนุมัติ)
ให้กำหนดตำแหน่ง


       เป็นตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง ในสาขาวิชา




และให้แจ้ง ก.พ.อ. ทราบ พร้อมส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบคำขอรับการพิจารณากำหนดตำแหน่งศาสตราจารย์ได้รับเงินเดือนขั้นสูง (ก.พ.อ.๐๕)
                   ลงชื่อ





(



)
ตำแหน่ง  นายกสภาสถาบัน/ เลขานุการสภาสถาบัน
วันที่
เดือน

พ.ศ.









