
 

 

 

 

ประกาศคณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม  
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 

เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  
ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

    
ด้วยคณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประสงค์จะรับ

สมัครสอบคัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  สังกัดคณะบริหารการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อม วุฒิปริญญาตรี จ านวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือน  19,500.- บาท จึงประกาศ
รายละเอียดให้ทราบ ดังต่อไปนี้ 

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
1.1 เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขา จากสถาบันการศึกษาที่ ก.พ. รับรอง 
1.2 ผู้ได้รับการบรจุแต่งตั้งต้องมีคุณสมบัติตามความในข้อ 18 ของข้อบังคับสถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 23 
กันยายน 2563 ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

1.3 มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม Microsoft Office   
การรับส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และการสืบค้นข้อมูลทางเว็บไซต์ได้อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ (หากมีความสามารถด้านการออกแบบและจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ ได้ จะได้รับ
การพิจารณาเป็นพิเศษ) 

1.4 มีทักษะและความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสารได้ดี 
1.5 สามารถติดต่อประสานงาน มีความคล่องตัว กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่ม

สร้างสรรค์ และรักในงานบริการ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
1.6 สามารถปฏิบัติงานนอกเวลา และในวันหยุดท าการได ้

๒. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ  
                     ปฏิบัติงานด้านงานการศึกษา รับผิดชอบงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาศาสตร์และการจัดการความยั่งยืน คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแ วดล้อม  ประกอบด้วย  
การก าหนดปฏิทินการปฏิบัติงาน ตารางสอบ ตารางสอน ภาระงาน งานทะเบียนและประมวลผล
การศึกษา โดยด าเนินการให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับของสถาบัน งานบริการการศึกษา  
การออกเอกสารส าคัญ ทางการศึ กษาต่ างๆ   งาน ให้ ค าป รึกษ าแนะน า เกี่ ยวกับการศึ กษ า   
งานประชาสัมพันธ์หลักสูตร การจัดกิจกรรมต่างๆ ส าหรับนักศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ด้านการศึกษา
และภารกจิของคณะตามท่ีได้รับมอบหมาย 
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๓. การรับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดรายละเอียดและใบสมัครได้ที่ 
http://gseda.nida.ac.th แ ล ะ ส่ ง ใบ ส มั ค ร  พ ร้ อ ม เอ ก ส า ร ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส มั ค ร ได้ ท า ง  
email: panomkon.khu@nida.ac.th (ไฟล์ PDF เท่านั้น) ตั้งแต่บัดนี้จนถึงวันที่  31 ตุลาคม 
2567  ติดต่อสอบถาม คุณพนมกร ขุนอ่อน  โทร 02 727 3796, 086 900 1450 

4. หลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องส่งพร้อมใบสมัครทางอีเมล  
4.1 ส าเนาวุฒิการศึกษาที่ระบุสาขาที่ใช้สมัครสอบ เช่น ส าเนาปริญญาบัตร หรือวุฒิ

การศึกษาอ่ืนๆ พร้อมส าเนาใบรับรองผลการศึกษาแสดงพ้ืนความรู้ หรือใบระเบียนแสดงผลการศึกษา
ตามที่ใช้สมัครสอบ จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ ในกรณีที่ยังมิได้รับปริญญาบัตร ให้แสดงหนังสือรับรองของ
สภามหาวิทยาลัย/สถาบันที่อนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาเรียบร้อยแล้ว 

4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ 
4.3 กรณีเพศชายให้ยื่นส าเนาหลักฐานใบ ส.ด.๘ หรือ ส.ด.๔๓ หรือหลักฐานทางทหาร

อ่ืน ๆ ที่แสดงว่าได้ผ่านการตรวจเกณฑ์การคัดเลือกทหารแล้ว จ านวน ๑ ฉบับ 
4.4 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล พร้อมส าเนา จ านวน ๑ ฉบับ 
4.5 ประวัติส่วนตัว (CV) และแฟ้มผลงาน (Portfolio) (ถ้ามี)  
4.6 บทความแนะน าตัว อธิบายเป้าหมายและเหตุผลในการสมัครงานต าแหน่งนี้ 

(Statement of Purpose)  

ให้ผู้สมัครลงลายมือชื่อรับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” ในส าเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบให้ถือว่าผู้สอบ
รายนั้น ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ และไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
ที่สอบคัดเลือกได้  

5. วิธีการสอบคัดเลือก 
5.1 พิจารณากลั่นกรองคุณสมบัติเบื้องต้นของผู้สมัครจากใบสมัครและเอกสาร

หลักฐานประกอบการสมัคร 
ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติเบื้องต้นเหมาะสมกับต าแหน่ง จะเป็นผู้ผ่านการคัดเลือก 

ในรอบคุณสมบัติ และมีสิทธิ์เข้าสอบภาคปฏิบัติและสอบสัมภาษณ์ต่อไป   
5.2 สอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์   

การสอบคัดเลือกโดยการสอบภาคปฏิบัติ และสอบสัมภาษณ์ จะท าการสอบ
ระหว่างวันที่ 25 – 29 พฤศจิกายน 2567 ซ่ึงจะก าหนดให้ทราบภายหลัง โดยจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์
เข้าสอบคัดเลือก พร้อมวัน เวลาและสถานที่ในวันที่ 8 พฤศจิกายน 2567 โดยสามารถตรวจสอบรายชื่อ
ได้ที ่http://gseda.nida.ac.th หรือแจ้งทางอีเมลที่ระบุในใบสมัคร  

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
สอบภาคปฏิบัติ  30  คะแนน 
สอบสัมภาษณ์  70  คะแนน 

คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกโดยเรียงล าดับที่
จากผู้สอบทีไ่ด้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ  

การตัดสินของคณะกรรมการด าเนินการสอบฯ ถือเป็นที่สิ้นสุด 

http://gseda.nida.ac.th/
http://gseda.nida.ac.th/
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7. เงื่อนไขการบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว  

ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่งนักวิชาการศึกษา  สังกัด
คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ จะมีสัญญาการปฏิบัติงานเป็น
ระยะเวลา 1 ปีนับตั้งแต่วันที่บรรจุ  โดยต้องผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามรอบการประเมินของ
สถาบัน แต่หากไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้ได้รับการคัดเลือกพ้นจากการเป็นลูกจ้าง
ชั่วคราว  

  
 

 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๓  ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 
 

(รองศาสตราจารย์ ดร.ภัคพงศ์  พจนารถ) 
คณบดีคณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 

ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนาบริหารศาสตร ์
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ. ๒๕6๓ ลงวันที่ ๒3 กันยายน ๒๕6๓ 

 
ข้อ 18  ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานสถาบัน ต้องมีคุณสมบัติและไม่มี

ลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
(๑) คุณสมบัติ 

๑) มีอายุไม่ต่่ากว่าสิบแปดปีนับถึงวันสมัคร 
๒) มีความเลื่อมใสและศรัทธาในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๓) มีคุณสมบัติตามมาตรฐานก่าหนดต่าแหน่ง 

(๒) ลักษณะต้องห้าม 
๑) เป็นข้าราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงาน

เอกชน 
๒) เป็นคนวิกลจริต หรือมีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ เป็น 

ผู้ไร้ความสามารถ เสมือนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้

ก่อนตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา หรือตามกฎหมายอื่น 
๔) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
๕) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลายทุจริต 
๖) เป็นผู้เคยถูกจ่าคุกโดยค่าพิพากษาถึงที่สุดให้จ่าคุก เว้นแต่โทษส่าหรับ

ความผิดที่ได้กระท่าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๗) เป็นผู้ เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากสถาบันหรือ

หน่วยงานของรัฐ หรือเป็นผู้ถูกเลิกจ้างจากหน่วยงานเอกชนโดยไม่ได้รับค่าชดเชยตามกฎหมาย 
๘) เป็นผู้เคยกระท่าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงาน

ในหน่วยงานของรัฐหรือหน่วยงานเอกชน 



 
 

 

 
 

ใบสมัคร 
สถาบันบัณฑติพฒันบริหารศาสตร์ 

       
 

          พนักงานสถาบัน   ลูกจ้างประจ า       ลูกจ้างช่ัวคราว 

ต าแหน่ง นักวชิาการศึกษา                สังกดั คณะบริหารการพฒันาส่ิงแวดล้อม   
 

 ประวตัิส่วนตัว 
ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว)         ช่ือสกลุ             ช่ือเล่น    
วนั/เดือน/ปีเกิด    อาย ุ      เช้ือชาติ               สญัชาติ           ศาสนา           
สถานภาพสมรส               โสด                                 แต่งงาน               หยา่   
การรับราชการทหาร         ผา่นการเกณฑท์หารแลว้    ยงัไม่ไดเ้กณฑ ์    ไดรั้บการยกเวน้เพราะ     
บตัรประจ าตวัประชาชนเลขท่ี    ออกให ้ณ อ าเภอ/เขต    จงัหวดั    
ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น             
       รหสัไปรษณีย ์  โทรศพัท ์    
ท่ีอยูปั่จจุบนัและเบอร์โทรศพัทท่ี์ติดต่อไดส้ะดวก          
       รหสัไปรษณีย ์           โทรศพัท ์    
e - mail         
บุคคลท่ีสามารถติดต่อไดก้รณีฉุกเฉิน     ความสมัพนัธ์  โทรศพัท ์   

 ประวตัิครอบครัว 
บิดาช่ือ    นามสกลุ    อาย ุ    อาชีพ   สญัชาติ   
สถานท่ีท างาน          โทรศพัท ์   
มารดาช่ือ    นามสกลุเดิม   อาย ุ     อาชีพ    สญัชาติ   
สถานท่ีท างาน          โทรศพัท ์   
คู่สมรสช่ือ   นามสกลุ    อาย ุ    อาชีพ    สญัชาติ   
สถานท่ีท างาน          โทรศพัท ์   
 

 รายละเอยีดเกี่ยวกบัพีน้่องของท่าน 
ช่ือ - ช่ือสกลุ อาชีพ ท่ีอยู ่ โทรศพัท ์

1.    
2.    
3.    
4.    

 
 

รูปถ่าย 
ขนาด 1" 



 
 

 

 ระบุช่ือผู้มิใช่ญาติทีส่ามารถรับรองท่านได้ 
ช่ือ - ช่ือสกลุ ความสัมพนัธ์ อาชีพ ทีอ่ยู่/อเีมล โทรศัพท์ 

1.     
2.     
3.     
 

 ประวตัิการศึกษา 

ระดบั ช่ือสถาบัน 
ปีทีส่ าเร็จ 

การศึกษา 
วุฒิทีไ่ด้รับ วชิาเอก 

คะแนน
เฉลีย่ 

ประถมศึกษา      

มธัยมศึกษา      

ปวช.      

ปวส./อนุปริญญา      

ปริญญาตรี      

ปริญญาโท      

อ่ืนๆ      
 

 กจิกรรมที่เคยท าในสถาบันการศึกษาหรือกจิกรรมอ่ืนๆ 
1. 
2. 
3. 
 

 ความสามารถทางภาษา 

ภาษา 
การพูด การอ่าน การเขียน 

พอใช้ ด ี ดมีาก พอใช้ ด ี ดมีาก พอใช้ ด ี ดมีาก 
          
          
          

 
 

 ความสามารถพเิศษ 
 การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์  โปรแกรม           
 การใชเ้คร่ืองใชส้ านกังาน  ไดแ้ก่            

        อ่ืนๆ              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 ประวตัิการดูงานหรือฝึกอบรม 
ช่ือเร่ือง สถาบันทีจ่ดั ระยะเวลา 

1.   
2.   
3.   
4.   

  ประวตัิการท างาน  (เรียงตามล าดบัปัจจุบนั – อดีต) 
1. ช่ือสถานประกอบการ      ท่ีอยู ่     

            โทรศพัท ์   
ต าแหน่ง    ฝ่าย/แผนก/หน่วย    หนา้ท่ีความรับผิดชอบ   
               
ระยะเวลาท่ีท างาน  ตั้งแต่เดือน        พ.ศ.  ถึงเดือน                  พ.ศ.             เงินเดือนคร้ังสุดทา้ย          บาท  
สาเหตุท่ีออก              
ช่ือ – นามสกุล หวัหนา้งานชั้นตน้     ต าแหน่ง         โทรศพัท ์   

 

2. ช่ือสถานประกอบการ      ท่ีอยู ่     
            โทรศพัท ์   
ต าแหน่ง    ฝ่าย/แผนก/หน่วย    หนา้ท่ีความรับผิดชอบ    
               
ระยะเวลาท่ีท างาน  ตั้งแต่เดือน        พ.ศ.  ถึงเดือน                  พ.ศ.             เงินเดือนคร้ังสุดทา้ย          บาท  
สาเหตุท่ีออก              
ช่ือ – นามสกุล หวัหนา้งานชั้นตน้     ต าแหน่ง         โทรศพัท ์   

 

3. ช่ือสถานประกอบการ      ท่ีอยู ่     
            โทรศพัท ์   
ต าแหน่ง    ฝ่าย/แผนก/หน่วย    หนา้ท่ีความรับผิดชอบ    
               
ระยะเวลาท่ีท างาน  ตั้งแต่เดือน        พ.ศ.  ถึงเดือน                  พ.ศ.             เงินเดือนคร้ังสุดทา้ย         บาท  
สาเหตุท่ีออก              
ช่ือ – นามสกุล หวัหนา้งานชั้นตน้     ต าแหน่ง         โทรศพัท ์   

 

4. ช่ือสถานประกอบการ      ท่ีอยู ่     
            โทรศพัท ์   
ต าแหน่ง    ฝ่าย/แผนก/หน่วย    หนา้ท่ีความรับผิดชอบ    
               
ระยะเวลาท่ีท างาน  ตั้งแต่เดือน        พ.ศ.  ถึงเดือน                  พ.ศ.             เงินเดือนคร้ังสุดทา้ย         บาท  
สาเหตุท่ีออก              
ช่ือ – นามสกุล หวัหนา้งานชั้นตน้     ต าแหน่ง         โทรศพัท ์   



 
 

 

 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความตามประวตัขิองข้าพเจ้าถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ  และยนิยอมให้เจ้าหน้าทีข่องสถาบัน
ตรวจสอบข้อมูลจากบุคคลทีอ้่างองิต่างๆ ดงักล่าวได้  

 
   

       ลงช่ือ       
               (      ) 
             วนัท่ี       เดือน             พ.ศ.         .   


