แบบแสดงความจำนงขอรับสวัสดิการทุนการศึกษาบุตร
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
------------------------
ส่วนที่ 1 
1.   ชื่อ..........................................................................ตำแหน่ง.................................................................
      ประเภท
(  ข้าราชการ

(  ลูกจ้างประจำ

(  พนักงานสถาบัน


(  ลูกจ้างชั่วคราว
 
  สังกัด................................................................................................ เงินเดือน....................................... บาท
2.  จำนวนบุตร................................คน  กำลังศึกษา........................................ คน
3.  ชื่อบุตรที่ขอรับทุน......................................................................... กำลังศึกษาชั้น.........................................

  ชื่อสถานศึกษา...............................................................................ผลการศึกษา............................................
4.  ที่อยู่อาศัยปัจจุบัน ( เช่าเดือนละ .............................บาท   (  อาศัย.....................  (  เป็นของตนเอง



ข้าพเจ้าได้แนบสำเนาหลักฐานผลการศึกษาของบุตร ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษาปัจจุบันมาด้วย และขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ






(ลงชื่อ) ...................................................... ผู้ขอรับทุน







(..................................................)






วันที่............. เดือน.............................. พ.ศ..........

ส่วนที่ 2  ความเห็นของผู้บังคับบัญชา



ข้าพเจ้า.................................................................ตำแหน่ง.....................................................
หน่วยงาน..........................................................................................................................................................
ขอให้ความเห็นเกี่ยวกับ (นาย, นาง) .................................................. ตำแหน่ง...............................................
ซึ่งแสดงความจำนงขอรับสวัสดิการทุนการศึกษาให้แก่บุตร ดังต่อไปนี้



1. ความเห็นเกี่ยวกับคุณสมบัติด้านต่าง ๆ ของผู้สมัครขอรับทุนการศึกษาบุตร
	คุณสมบัติ
	ดียอดเยี่ยม
(5)
	ดีมาก
(4)
	ดี
(3)
	พอใช้
(2)
	ควรปรับปรุง
(1)
	หมายเหตุ


	ความขยันหมั่นเพียร
ความประพฤติ
การครองตนตามสมควรแก่ฐานะ
ความรับผิดชอบงานที่มอบหมาย
คุณภาพของผลงาน
	...................
......................................
..................
..................         
	....................................
........................
	....................................
.........

	............
........................
............
............
	...................
.....................

.....................
.....................
.....................
	





2.  ความเห็นอื่น ๆ ....................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................







ลงชื่อ ................................................ ผู้บังคับบัญชา







         (...............................................)







วันที่........... เดือน.........................พ.ศ...........
หมายเหตุ    1. ผู้บังคับบัญชา หมายถึง เลขานุการคณะ/สำนัก ผู้อำนวยการกองหรือเทียบเท่า หัวหน้าฝ่าย


          หรือหัวหน้าหน่วยงานอื่น ๆ


      2. แบบฟอร์มส่วนที่ 2 นี้ ขอให้ผู้บังคับบัญชากรุณาใส่ซองส่งโดยตรงไปยังผู้อำนวยการกอง-



          บริหารทรัพยากรบุคคล (ลับ) ภายในวันที่..................................................................
