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ประกาศคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างช่ัวคราว

ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา สังกัดส่วนการศึกษา คณะรัฐประศาสนศาสตร์

ด้วยคณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ ประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขัน
เพ่ือบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตําแหน่งนักวิชาการศึกษา สังกัดส่วนการศึกษา คณะรัฐประศาสนศาสตร์
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ วุฒิปริญญาตรี อัตราเ งินเดือน 18,000 บาท จํานวน 2 อัตรา
คณะรัฐประศาสนศาสตร์ จึงขอประกาศรายละเอียดให้ทราบดังนี้

1. คุณสมบัติของผู้สมัคร
1.1 มีคุณสมบัติตามความในข้อ 18 ของข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานสถาบัน พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 23 กันยายน 2563 (ตามเอกสารแนบท้าย
ประกาศ)

1.2 ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่าไม่ต่ํากว่านี้ จากสถาบันการศึกษาท่ี ก.พ. รับรอง
1.3 มีความรู้ และทักษะการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ Microsoft Office (Word, Excel,

PowerPoint) ได้ สามารถทําการวิเคราะห์ข้อมูลและเรียบเรียงข้อมูลเพื่อจัดทํารายงานทางวิชาการได้เบ้ืองต้น
สามารถรับส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถสืบค้นข้อมูลทางเว็บไซต์ได้ อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ี

1.4 มีความกระตือรือร้นในการทํางาน มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี และรักในงานบริการ
1.5 มีความใฝ่รู้และตั้งใจทํางาน มีความยืดหยุ่น รับผิดชอบต่อหน้าที่และตระหนักใน

หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ และแนวปฏิบัติต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานและองค์การ เช่นเกณฑ์มาตรฐาน หลักสูตรที่
เกี่ยวข้อง และอุทิศเวลาให้การปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี

1.6 หากมีประสบการณ์ทํางานด้านการศึกษา หรืองานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องจะได้รับการ
พิจารณาเป็นพิเศษ

1.7 หากมีความสามารถด้านภาษาอังกฤษ และ/หรือ ใบรับรองด้านภาษา ในการพูด อ่าน
เขียนในระดับดี จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ

2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ
ปฏิบัติงานด้านการศึกษาในหลักสูตรระดับปริญญาโทและปริญญาเอกของคณะ

รัฐประศาสนศาสตร์ ตั้งแต่รับสมัครจนถึงสําเร็จการศึกษา อาทิ งานรับสมัครนักศึกษา งานทะเบียน นักศึกษา
งานจัดทํารายละเอียดรายวิชา งานตารางสอนและตารางสอบ งานบริการการศึกษา งานบริหาร หลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐาน งานด้านทุนและรางวัลการศึกษา งานปรับปรุงหลักสูตร งานควบคุมภาระงานสอนและภาระ
งานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ดูแลงานวิทยานิพนธ์นักศึกษาหลักสูตรปริญญาโท ภาคปกติในการให้คําปรึกษา
นักศึกษา งานออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์เบื้องต้น เพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรในรูปแบบต่าง ๆ ประสานงาน
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และจัดทําข้อมูลสําหรับการประกันคุณภาพและตรวจประเมินหลักสูตร งานเลขานุการท่ีประชุมคณะกรรมการ
บริหารหลักสูตรภาคปกติ งานประชาสัมพันธ์ ประสานงานและดูแลวิทยากร งานกิจกรรมพิเศษของหลักสูตร
งานประสานงานกับคณาจารย์ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน งานประชุมวิชาการ และปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ี
ได้รับมอบหมาย

3. การรับสมัคร
3.1 เปิดรับสมัครตั้งแต่บัดนี้ถึงวันที่ 2๑ กุมภาพันธ์ 2568 ท้ังนี้ ดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่

https://gspa.nida.ac.th/job ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ีส่วนบริหารงานทั่วไป คณะรัฐประศาสนศาสตร์
โทร. 0-2727-3914, 0-2727-3876

3.2 การยื่นใบสมัคร
1) ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ท่ีส่วนบริหารงานท่ัวไป คณะรัฐประศาสนศาสตร์ ชั้น 10

อาคารนวมินทราธิราช สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
2) หรือส่งใบสมัครทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ที่ gspa.admin@nida.ac.th

4. หลักฐานท่ีผู้สมัครจะต้องใช้มีดังนี้
เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบพร้อมใบสมัคร
4.1 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี
4.2 สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาใบรับรองผลการศึกษาตามวุฒิที่ใช้สมัคร ในกรณีที่ยัง

ไม่ได้รับปริญญาบัตร ให้แสดงหนังสือรับรองของสภามหาวิทยาลัย/สถาบันที่ได้รับอนุมติให้สําเร็จการศึกษา
เรียบร้อย จํานวนอย่างละ 1 ฉบับ

4.3 สําเนาบัตรประชาชน จํานวน 1 ฉบับ
4.4 สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน 1 ฉบับ
4.5 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล จํานวน 1 ฉบับ
4.6 กรณีเพศชายให้ยื่นหลักฐานใบ ส.ด.8 หรือ ส.ด. 43 หรือหลักฐานทางการทหารอ่ืน ๆ

ท่ีแสดงว่าได้ผ่านการตรวจเกณฑ์คัดเลือกทหารแล้ว จํานวน 1 ฉบับ

ให้ผู้สมัครลงลายมือช่ือรับรอง “สําเนาถูกต้อง” ในสําเนาเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศรับสมัครให้ถือว่าผู้สมัครรายน้ัน
ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไม่มีสิทธ์ิได้รับการบรรจุและแต่งตั้งให้ดํารงตําแหน่งท่ีสอบแข่งขันได้

เอกสารและหลักฐานที่ต้องนํามาส่งภายหลังหากได้รับคัดเลือก
1) ใบรับรองแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐ เช่น โรงพยาบาลของรัฐ ศูนย์บริการ

สาธารณสุข ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน

5. วิธีการสอบแข่งขัน และเกณฑ์การพิจารณา
ก. การทดสอบความรู้ความสามารถท่ีใช้ฉพาะตําแหน่ง 100 คะแนน

ทดสอบความรู้ความสามารถทางด้านคอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft Word, Excel
เพื่อปฏิบัติงานท่ีเก่ียวข้อง 100 คะแนน

https://gspa.nida.ac.th/job
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ข. การสอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน
พิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวั ติการศึกษา

ประสบการณ์ทํางาน ความรู้ความสามารถ อุปนิสัยและทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน ความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ เชาว์ปัญญาและไหวพริบ และบุคลิกลักษณะ

ค. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้สมัครจะต้องทําการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง และการสอบ

สัมภาษณ์ ให้ได้คะแนนแต่ละส่วนไม่ต่ํากว่าร้อยละ 60 จึงถือว่าเป็นผู้สอบแข่งขันได้ และจะประกาศรายช่ือผู้
สอบแข่งขันได้โดยเรียงลําดับจากผู้สอบที่ได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมเท่ากัน
ผู้สอบได้คะแนนภาคการสัมภาษณ์มากกว่าจะเป็นผู้ท่ีอยู่ในลําดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคการสัมภาษณ์
เท่ากัน ผู้ที่ได้คะแนนภาคการทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่งมากกว่าจะเป็นผู้อยู่ลําดับที่สูง
กว่า ถ้ายังเท่ากันอีกให้ผู้ได้รับหมายเลขประจําตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า

คณะรัฐประศาสนศาสตร์จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสอบแข่งขัน พร้อมกําหนด
วัน เวลา และสถานที่สอบ ในวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568 โดยสามารถตรวจสอบรายชื่อได้ที่เว็บไซต์คณะ
รัฐประศาสนศาสตร์ https://gspa.nida.ac.th/job หรือ 0-2727-3914, 0-2727-3876

ประกาศ ณ วันท่ี มกราคม พ.ศ. 2568

(รองศาสตราจารย์ ดร.อัชกรณ์ วงศ์ปรีดี
คณบดีคณะรัฐประศาสนศาสตร์

https://gspa.nida.ac.th/job
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ใบสมคัร

คณะรัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑติพฒันบริหารศาสตร์

 พนักงานคณะ  ลูกจ้างคณะ

ตําแหน่ง สังกัด คณะรัฐประศาสนศาสตร์

 ประวตัิส่วนตัว

ช่ือ ช่ือสกลุ

วนั/เดือน/ปีเกิด อายุ เช้ือชาติ สญัชาติ ศาสนา

สถานภาพสมรส  โสด  แต่งงาน  หยา่

การรับราชการทหาร  ผา่นการเกณฑท์หารแลว้  ยงัไม่ไดเ้กณฑ์  ไดรั้บการยกเวน้เพราะ

บตัรประจาํตวัประชาชนเลขท่ี ออกให้ ณ อาํเภอ/เขต จงัหวดั

ท่ีอยูต่ามทะเบียนบา้น

รหสัไปรษณีย์ โทรศพัท์

ท่ีอยูปั่จจุบนัและเบอร์โทรศพัทท่ี์ติดต่อไดส้ะดวก

รหสัไปรษณีย์ โทรศพัท์ e - mail

บุคคลท่ีสามารถติดต่อไดก้รณีฉุกเฉิน ความสมัพนัธ์ โทรศพัท์

 ประวตัิครอบครัว

บิดาช่ือ นามสกลุ อายุ อาชีพ สญัชาติ

สถานท่ีทาํงาน โทรศพัท์

มารดาช่ือ นามสกลุเดิม อายุ อาชีพ สญัชาติ

สถานท่ีทาํงาน โทรศพัท์

คู่สมรสช่ือ นามสกลุ อายุ อาชีพ สญัชาติ

สถานท่ีทาํงาน โทรศพัท์

 รายละเอียดเก่ียวกับพีน้่องของท่าน

ช่ือ - ช่ือสกลุ อาชีพ ท่ีอยู่ โทรศพัท์

1.

2.

3.

4.

รูปถ่าย

ขนาด 1"

HR 1-01.4



 ระบุช่ือผู้มิใช่ญาติที่สามารถรับรองท่านได้

ช่ือ - ช่ือสกุล ความสัมพนัธ์ อาชีพ ท่ีอยู่ โทรศัพท์

1.

2.

3.

 ประวตัิการศึกษา

ระดบั ช่ือสถาบัน
ปีท่ีสําเร็จ

การศึกษา
วุฒิทีไ่ด้รับ วชิาเอก

คะแนน

เฉล่ีย

ประถมศึกษา

มธัยมศึกษา

ปวช.

ปวส./อนุปริญญา

ปริญญาตรี

ปริญญาโท

อ่ืนๆ

 กิจกรรมที่เคยทําในสถาบันการศึกษาหรือกิจกรรมอ่ืนๆ

1.

2.

3.

 ความสามารถทางภาษา

ภาษา
การพูด การอ่าน การเขยีน

พอใช้ ดี ดมีาก พอใช้ ดี ดมีาก พอใช้ ดี ดมีาก

 ความสามารถพเิศษ

 การใชเ้คร่ืองคอมพิวเตอร์ โปรแกรม

 การใชเ้คร่ืองใชส้าํนกังาน ไดแ้ก่

 อ่ืนๆ

 ประวตัิการดูงานหรือฝึกอบรม

ช่ือเร่ือง สถาบันท่ีจดั ระยะเวลา

1.

2.

3.

4.



 ประวตัิการทํางาน (เรียงตามลาํดบัปัจจุบนั – อดีต)

1. ช่ือสถานประกอบการ ท่ีอยู่

โทรศพัท์

ตาํแหน่ง ฝ่าย/แผนก/หน่วย หนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีทาํงาน ตั้งแต่เดือน พ.ศ. ถึงเดือน พ.ศ. เงินเดือนคร้ังสุดทา้ย บาท

สาเหตุท่ีออก

ช่ือ – นามสกลุ หวัหนา้งานชั้นตน้ ตาํแหน่ง โทรศพัท์

2. ช่ือสถานประกอบการ ท่ีอยู่

โทรศพัท์

ตาํแหน่ง ฝ่าย/แผนก/หน่วย หนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีทาํงาน ตั้งแต่เดือน พ.ศ. ถึงเดือน พ.ศ. เงินเดือนคร้ังสุดทา้ย บาท

สาเหตุท่ีออก

ช่ือ – นามสกลุ หวัหนา้งานชั้นตน้ ตาํแหน่ง โทรศพัท์

3. ช่ือสถานประกอบการ ท่ีอยู่

โทรศพัท์

ตาํแหน่ง ฝ่าย/แผนก/หน่วย หนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีทาํงาน ตั้งแต่เดือน พ.ศ. ถึงเดือน พ.ศ. เงินเดือนคร้ังสุดทา้ย บาท

สาเหตุท่ีออก

ช่ือ – นามสกลุ หวัหนา้งานชั้นตน้ ตาํแหน่ง โทรศพัท์

4. ช่ือสถานประกอบการ ท่ีอยู่

โทรศพัท์

ตาํแหน่ง ฝ่าย/แผนก/หน่วย หนา้ท่ีความรับผิดชอบ

ระยะเวลาท่ีทาํงาน ตั้งแต่เดือน พ.ศ. ถึงเดือน พ.ศ. เงินเดือนคร้ังสุดทา้ย บาท

สาเหตุท่ีออก

ช่ือ – นามสกลุ หวัหนา้งานชั้นตน้ ตาํแหน่ง โทรศพัท์

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความตามประวัติของข้าพเจ้าถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ และยินยอมให้เจ้าหน้าท่ีของคณะ

ตรวจสอบข้อมูลจากบุคคลท่ีอ้างอิงต่างๆดงักล่าวได้

ลงช่ือ

( )

วนัท่ี เดือน พ.ศ. .




