
 
 

 
ประกาศสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร4 

เร่ือง ขยายเวลารับสมัครสอบคัดเลือกบุคลากรเพ่ือแตCงต้ังใหFดำรงตำแหนCงหัวหนFาสCวนแผนและพัฒนา  
สังกัดกองบริหารงานคณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตร4การบริหาร 

    

 ตามท่ี สถาบันประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกบุคลากรเพ่ือแต;งต้ังให@ดำรงตำแหน;งหัวหน@าส;วนแผน
และพัฒนา สังกัดกองบริหารงานคณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตรIการบริหาร ระหว;างวันท่ี ๑๘ มีนาคม  
ถึงวันท่ี ๒๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ น้ัน 

 เพ่ือให@ผู@สนใจได@มีโอกาสทราบการรับสมัครมากย่ิงข้ึน ประธานคณะกรรมการคัดเลือกผู@ดำรง
ตำแหน;งหัวหน@าส;วนแผนและพัฒนา สังกัดกองบริหารงานคณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตรIการบริหาร  
จึงเห็นควรให@ขยายเวลาการรับสมัครต;อไปอีกจนถึงวันท่ี ๓๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีรายละเอียด ดังน้ี   

 ๑. คุณสมบัติของผูFสมัคร 
  ๑.๑ เปZนพนักงานสถาบันหรือข@าราชการสายสนับสนุนวิชาการของสถาบัน  
  ๑.๒  ดำรงตำแหน;งอย;างใดอย;างหน่ึง ดังน้ี 
   (๑) ตำแหน;งประเภทวิชาชีพ ระดับตำแหน;งไม;ต่ำกว;าระดับชำนาญการ  
   (๒) ตำแหน;งประเภทวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ ในกรณีดังต;อไปน้ี  
    ๑) ผู@ได@รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย;างอ่ืนท่ีเทียบได@ไม;ต่ำกว;าน้ี ซ่ึงดำรงตำแหน;ง
ประเภทวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ มาแล@วไม;น@อยกว;าหกปb  
    ๒) ผู@ได@รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย;างอ่ืนท่ีเทียบได@ไม;ต่ำกว;าน้ี ซ่ึงดำรงตำแหน;ง
ประเภทวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ มาแล@วไม;น@อยกว;าส่ีปb  
    ๓) ผู@ได@รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย;างอ่ืนท่ีเทียบได@ไม;ต่ำกว;าน้ี ซ่ึงดำรงตำแหน;ง
ประเภทวิชาชีพ ระดับปฏิบัติการ มาแล@วไม;น@อยกว;าสองปb  
   ในกรณีท่ีพนักงานสถาบันหรือข@าราชการสายสนับสนุนวิชาการตาม (๒) ผู@ใดได@รับ
แต;งต้ังให@ดำรงตำแหน;งหัวหน@ากลุ;มงาน ผู@น้ันจะต@องได@รับแต;งต้ังให@ดำรงตำแหน;งระดับชำนาญการภายใน
ระยะเวลาสามปbนับแต;วันท่ีได@รับแต;งต้ังให@ดำรงตำแหน;งหัวหน@ากลุ;มงาน หากพ@นกำหนดระยะเวลาดังกล;าว
แล@วผู@น้ันยังคงดำรงตำแหน;งระดับปฏิบัติการ ให@ผู@น้ันพ@นจากตำแหน;งหัวหน@ากลุ;มงาน 
   (๓) ผ;านการอบรมหลักสูตรท่ีสถาบันประกาศกำหนดตามความเห็นชอบของ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
 หมายเหตุ: ผู,ประสงค3เข,ารับการคัดเลือกที่ดำรงตำแหนBงหัวหน,าสBวนอยูBแล,ว ถือวBามีคุณสมบัติครบถ,วนตามข,อ ๑. 
 
 
 



-๒- 

 ๒. ระเบียบการรับสมัคร   
  ๒.๑  ผู@สนใจสามารถสมัครและจัดส;งเอกสารหลักฐานตามข@อ ๒.๒ จำนวน ๖ ชุด (ต@นฉบับ
จำนวน ๑ ชุด และสำเนา จำนวน ๕ ชุด) เพ่ือสมัครเข@ารับการคัดเลือกด@วยตนเองได@ท่ีกองบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ช้ัน ๗ อาคารนราธิปพงศIประพันธI สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรI ต้ังแตCบัดน้ีจนถึงวันท่ี  
๓ ๐ เม ษ ายน  พ .ศ . ๒ ๕ ๖ ๘  ใน วัน แ ล ะ เวล าราช ก าร  (ระห ว; า ง เวล า  ๐ ๘ .๓ ๐ -๑ ๖ .๓ ๐  น .)  
โทร. ๐๒ ๗๒๗ ๓๔๐๗ ท้ังน้ี สามารถดาวนIโหลดแบบคำขอฯ ได@ท่ีเว็บไซตIกองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรI https://personnel.nida.ac.th  
  ๒.๒ เอกสารและหลักฐานท่ีผู@สมัครจะต@องนำมาย่ืนในวันสมัคร คือ แบบคำขอแฟzมสะสม
ผลงาน และข@อมูลสมรรถนะท่ีแสดงให@เห็นถึงศักยภาพในการบริหารและการพัฒนาคนและงานอย;างสมดุล
และมีประสิทธิภาพ และศักยภาพในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรIของสถาบัน และข@อมูล คุณลักษณะเฉพาะ
บุคคลด@านคุณธรรมและหลักการบริหารจัดการท่ีดีท่ีแสดงให@เห็นถึงความพร@อมในการดำรงตำแหน;งหัวหน@า
กลุ;มงาน เพ่ือเข@ารับการพิจารณาคัดเลือกเพ่ือแต;งต้ังให@ดำรงตำแหน;งหัวหน@าส;วนแผนและพัฒนา สังกัดกอง
บริหารงานคณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตรIการบริหาร (ตามเอกสารแนบท@ายประกาศ) 
  ในกรณีท่ีผู@สมัครจัดส;งเอกสารและหลักฐานตามข@อ ๒.๒ ไม;ครบถ@วนภายในระยะเวลา 
การรับสมัคร จะถือว;าผู@สมัครน้ันไม;มีสิทธิเข@ารับการสอบคัดเลือก   

 ๓. หลักเกณฑ4และวิธีการคัดเลือก  
  สCวนท่ี ๑  ทดสอบโดยใช@วิธีการ ดังน้ี   

(๑) ประเมินแนวทางในการพัฒนางานด@านแผนและพัฒนาองคIกร   ๑๐๐  คะแนน 
โดยแสดงให@เห็นถึงการพัฒนางานท่ีสอดคล@องกับ 
การขับเคล่ือนยุทธศาสตรIของสถาบัน สามารถวิเคราะหIป{ญหา  
และเสนอแนวทางในการแก@ไขป{ญหาและอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนจากงาน   

    (ความยาวไม;น@อยกว;า ๓ หน@า แต;ไม;เกิน ๑๐ หน@ากระดาษ A4) 
    โดยต@องครอบคลุมเน้ือหาดังน้ี 
    - Critical thinking   ๓๐  คะแนน 
     การมองป{ญหา การวิเคราะหIสภาวะป{จจุบัน 
    - Holistic thinking   ๒๐  คะแนน 
     การเช่ือมโยงแผนของคณะกับแผนของสถาบัน 
    - Creative thinking   ๓๐  คะแนน 
     กระบวนการคิดสร@างสรรคIเก่ียวกับการพัฒนาใหม;ๆ 
    - Implementation   ๒๐  คะแนน 
     การประสานความร;วมมือนำไปสู;การนำแผนปฏิบัติ 

(๒) ทดสอบภาษาอังกฤษ  ๑๐๐  คะแนน 
(๓) ทดสอบโดยแบบประเมินคุณลักษณะในการทำงานร;วมกับผู@อ่ืน และบุคลิกภาพ  

     โดยผลการประเมินตามหัวข@อน้ีจะนำไปใช@ประกอบในการสัมภาษณI  
 



-๓- 

  สCวนท่ี ๒  สัมภาษณI ดังน้ี 
   (๑) นำเสนอแนวทางในการบริหารและพัฒนางาน  ๕๐  คะแนน 
    ตามส;วนท่ี ๑ (๑) ด@วยโปรแกรมงานนำเสนอตามความคิดสร@างสรรคI  
    ไม;เกิน ๒๐ นาที  
   (๒)  สัมภาษณIเพ่ือประเมินสมรรถนะ ศักยภาพ คุณลักษณะ  ๕๐  คะแนน 
    เฉพาะบุคคลด@านคุณธรรมและหลักการบริหารจัดการท่ีดี  
    และภาวะผู@นำ (ทัศนคติ การคิดวิเคราะหI การแก@ไขป{ญหา  
    ความคิดริเร่ิมสร@างสรรคI การส่ือสาร การเรียนรู@และการพัฒนาตนเอง)   

 ๔. เกณฑ4การตัดสิน  
  ๔.๑ ผู@ได@รับคะแนนจากการทดสอบ (ข@อ ๓ หลักเกณฑIและวิธีการคัดเลือก ส;วนท่ี ๑) ไม;น@อย
กว;าร@อยละเจ็ดสิบ จะเปZนผู@ผ;านการทดสอบเพ่ือเข@ารับการสัมภาษณI 
  ๔.๒ ผู@ผ;านการสัมภาษณIจะต@องได@รับคะแนนไม;น@อยกว;าร@อยละหกสิบ และผู@มีคะแนนสูงสุด
จากการสัมภาษณI จะเปZนผู@ผ;านการคัดเลือกให@ดำรงหัวหน@าส;วนแผนและพัฒนา สังกัดกองบริหารงาน 
คณะพัฒนาสังคมและยุทธศาสตรIการบริหาร  

 ๕. การดำเนินการ  
ที่ ขั้นตอนการดำเนินการ วัน เวลา และสถานที่ 

๑ ประกาศรับสมัคร ภายในวันที่ ๑๒ มีนาคม ๒๕๖๘ 
เว็บไซต3 http://personnel.nida.ac.th 

๒ รับสมัคร ระหวBางวันที่ ๑๘ มีนาคม  
ถึงวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๘ 

ณ กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น ๗ 
อาคารนราธิปพงศ3ประพันธ3 

๓ ขยายเวลารับสมัคร ตั้งแตBวันที่ ๒๓-๓๐ เมษายน ๒๕๖๘ 
ณ กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น ๗ 

อาคารนราธิปพงศ3ประพันธ3 

๔ ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป และข,อมูล เอกสาร หรือหลักฐานที่
จำเปoนสำหรับการคัดเลือกของผู,สมัคร 

ระหวBางวันที่ ๑-๒ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
 

๕ ประกาศรายชื่อผู,มีคุณสมบัติ ภายในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
เว็บไซต3 http://personnel.nida.ac.th 

๖ จัดสBงแนวทางในการพัฒนางานด,านแผนและพัฒนาองค3กร โดย
แสดงให,เห็นถึงการพัฒนางานที่สอดคล,องกับการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร3ของสถาบัน สามารถวิเคราะห3ปrญหา และเสนอ
แนวทางในการแก,ไขปrญหาและอุปสรรคที่เกิดขึ้นจากงานได, 
(ความยาวไมBน,อยกวBา ๓ หน,า แตBไมBเกิน ๑๐ หน,ากระดาษ A4) 
จำนวน ๖ ชุด 

ภายในวันที่ ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
ระหวBางเวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. 

ณ กองบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ชั้น ๗ 
อาคารนราธิปพงศ3ประพันธ3 

http://personnel.nida.ac.th/
http://personnel.nida.ac.th/



