
 
ประกาศส านักเทคโนโลยีดิจิทัลและสารสนเทศ 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 

--------------------------- 

ด้วยส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและสำรสนเทศ  สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ มีควำมประสงค์จะ 
รับสมัครบุคคลเพื่อสอบแข่งขันเป็นลูกจ้ำงชั่วครำวเงินกองทุนพัฒนำเทคโนโลยี ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่บริหำร 
งำนทั ่วไป คุณวุฒิปริญญำตรี จ ำนวน ๑ อัตรำ อัตรำเงินเดือน ๑๙,๕๐๐.- บำท และค่ำตอบแทนพิเศษ 
นอกเหนือจำกเงินเดือน เป็นไปตำมระเบียบหรือประกำศของทำงสถำบันและส ำนัก  จึงขอประกำศรำยละเอียดให้
ทรำบดังต่อไปน้ี   

๑. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
๑. มีคุณสมบัติตำมควำมในข้อ ๑๘ แห่งข้อบังคับสถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ว่ำด้วย  

กำรบริหำรงำนบุคคลของพนักงำนสถำบัน พ.ศ. ๒๕๖๓ ลงวันท่ี ๒๓ กันยำยน ๒๕๖๓ (แนบท้ำยประกำศ) 
๒. ได้รับวุฒิปริญญำตรีหรือเทียบเท่ำไม่ต ่ำกว่ำนี้ทุกสำขำ จำกสถำบันกำรศึกษำที่ ก.พ.รับรอง 
๓. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรใช้คอมพิวเตอร์ โปรแกรม Microsoft 365 เช่น MS Teams 

Calendar Microsoft Office  Microsoft Form หร ือ Google Form และโปรแกรมน  ำเสนอ เช ่น Canva  
Photoshop เป็นต้น 
  ๔.  หำกมีควำมสำมำรถด้ำนภำษำอังกฤษ จะได้รับกำรพิจำรณำเป็นพิเศษ 

๒. ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
ปฎิบัติงำนสำรบรรณ จัดท ำหนังสือโต้ตอบ งำนจัดประชุมและจัดท ำรำยงำนกำรประชุม  

งำนจัดกิจกรรมของหน่วยงำน งำนเลขำนุกำรผู้บริหำร งำนประชำสัมพันธ์ งำนประสำนงำน และงำนอื่น ๆ ตำมท่ี
ได้รับมอบหมำย 

๓. การรับสมัคร  
ผู ้ประสงค์จะสมัครเข้ำร ับกำรสอบแข่งข ัน สำมำรถดำวน์โหลดใบสมัครได้ที ่ เว ็บไซต์  

https://idt.nida.ac.th  และส่งใบสมัครทำง e-mail : idt@nida.ac.th  (เป็นไฟล์ PDF เท่ำนั้น ) โดยสำมำรถส่ง
ใบสมัครได้ตั้งแต่บัดนี้ จนถึงวันศุกร์ที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 

๔. เอกสารและหลักฐานที่ต้องแนบพร้อมใบสมัคร 
๑. รูปถ่ำยหน้ำตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตำด ำ ขนำด ๑ นิ้ว  ถ่ำยมำแล้วไม่เกิน ๑ ปี  

จ ำนวน ๑ รูป 
๒. ส ำเนำใบปริญญำบัตร และส ำเนำใบรับรองผลกำรศึกษำแสดงพื้นฐำนควำมรู้ตำมท่ีใช้ 

สมัครสอบ ในกรณีที่ยังมิได้รับปริญญำบัตร  ให้แสดงหนังสือรับรองของสภำมหำวิทยำลัย/สถำบันที่อนุมัติให้
ส ำเร็จกำรศึกษำเรียบร้อยแล้ว จ ำนวน ๑ ฉบับ 

๓. ส ำเนำทะเบียนบ้ำน และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน จ ำนวน ๑ ชุด 
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๔. หลักฐำนอื่น ๆ (ถ้ำมี) เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัว  ชื่อสกุล ฯลฯ 
๕. ให้ผู้สมัครลงลำยมือชื่อรับรองว่ำ “ส ำเนำถูกต้อง” ในส ำเนำเอกสำรทุกฉบับ หำกปรำกฏ 

ภำยหลังว่ำผู้สมัครรำยใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตำมที่ก ำหนดไว้ในประกำศรับสมัครให้ถือว่ำ  ผู้สมัครรำยนั้นขำด
คุณสมบัติในกำรสมัครและไม่มีสิทธิเข้ำปฏิบัติงำนในต ำแหน่งท่ีได้รับกำรคัดเลือก 

๕. วิธีการสอบแข่งขัน 
๑.  สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ปฏิบัติ) ๑๐๐ คะแนน (เวลำสอบ  

๒ ชั่วโมง)  โดยวิธีกำรสอบปฏิบัติ  วิชำควำมรู้ควำมสำมำรถที่ใช้เฉพำะต ำแหน่ง และควำมสำมำรถในกำรใช้
โปรแกรม Microsoft Office และโปรแกรมน ำเสนอ 

๒.  สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) ๑๐๐ คะแนน พิจำรณำควำมเหมำะสม
กับต ำแหน่งจำกประวัติส่วนตัว ประวัติกำรศึกษำ ประสบกำรณ์กำรท ำงำน ควำมรู้ควำมสำมำรถ อุปนิสัยและ
ทัศนคติ เชำวน์ปัญญำและไหวพริบ เป็นต้น 

๖. เกณฑ์การตัดสิน 
                    ๑.  ผู้สมัครจะต้องสอบภำคควำมรู้ควำมสำมำรถท่ีใช้เฉพำะต ำแหน่ง และควำมสำมำรถในกำรใช้
โปรแกรม Microsoft Office ให้ได้คะแนนไม่ต ่ำว่ำร้อยละ ๖๐ จึงจะมีสิทธิสอบภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง 
(สัมภำษณ์) 
 ๒.  ผู้ผ่ำนกำรสอบแข่งขันได้ต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนภำคควำมเหมำะสมกับต ำแหน่ง (สัมภำษณ์)  
ไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ ๘๐ และเป็นผู้ได้คะแนนสูงสุดจึงจะถือว่ำเป็นผู้สอบแข่งขันได้ และเมื่อด ำเนินกำรสอบแข่งขัน
เสร็จแล้ว ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและสำรสนเทศจะประกำศรำยชื่อผู้สอบแข่งขันได้โดยเรียงล ำดับจำกผู้สอบได้
คะแนนสูงสุด 
 
 ส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและสำรสนเทศจะประกำศรำยชื ่อผู ้มีสิทธิเข้ำรับกำรสอบแข่งขัน  
พร้อมก ำหนดวัน เวลำ และสถำนท่ีสอบ ในวันจันทรท์ี่ ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ โดยสำมำรถตรวจสอบรำยชื่อได้
ท่ีเว็บไซต์ของส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและสำรสนเทศ https://idt.nida.ac.th 
 
     ประกำศ  ณ  วันท่ี   ๓๑  ตุลำคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

    
 

      (ผู้ช่วยศำสตรำจำรย ์ดร.อัครนันท์  พงศธรวิวัฒน)์ 
               ผู้อ ำนวยกำรส ำนักเทคโนโลยีดิจิทัลและสำรสนเทศ 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 

ข้อบังคับสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลของพนักงานสถาบัน พ.ศ.๒๕๖๓ ลงวันที่ ๒๓ กันยายน ๒๕๖๓ 

 

ข้อ ๑๘  ผู้ที่จะได้รับกำรบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงำนสถำบัน ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ำม 

ดังนี้ 
(๑) คุณสมบัติ 

๑) มีอำยุไม่ต ่ำกว่ำสิบแปดปีนับถึงวันสมัคร 

๒) มีควำมเลื่อมใสและศรัทธำในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตย อันมีพระมหำกษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข 
๓) มีคุณสมบัติตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

(๒) ลักษณะต้องห้าม 

๑) เป็นข้ำรำชกำร พนักงำน หรือลูกจ้ำงของหน่วยงำนของรัฐหรือหน่วยงำนเอกชน 

๒) เป็นคนวิกลจริต หรือมีกำยทุพพลภำพจนไม่สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่เป็นผู้ไร้ควำมสำมำรถ 

เสมือนไร้ควำมสำมำรถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ 
๓) เป็นผู้อยู่ในระหว่ำงถูกสั่งให้พักรำชกำร หรือถูกสั่งให้ออกจำกรำชกำรไว้ก่อนตำมกฎหมำย 

ว่ำด้วยระเบียบข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำ หรือกฎหมำยอื่น 

๔) เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมือง หรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 

๕) เป็นหรือเคยเป็นบุคคลล้มละลำยทุจริต 

๖) เป็นผู้เคยถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่โทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำ 

โดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 

๗) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกรำชกำรหรือรัฐวิสำหกิจ องค์กำร 

มหำชน หรือหน่วยงำนอื่นของรัฐ 

๘) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของ 

รัฐหรือหน่วยงำนเอกชน 

 


